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Especialistas abordan protocolos de respuesta tras caso de violencia en Liceo de Trehuaco

Ciudad

Cecilia Bastias Jerez
cecilia bastias@diarioconcepcion.cl

Laconfeccién de protocolos gene-
rales e individuales en comunidades
educativas, que sean conocidos por
los profesores y creados en conjunto
con la familia de los estudiantes en
condicién del Espectro Autista, yuna
comunicacion fluida, son las princi-
pales estrategias que permiten la pre-
vencion de situaciones lamentables.
La discusién se abre, nuevamente,
tras el caso del estudiante de 14 aios
que hiri6 gravemente a su profesora
en Trehuaco, Regién de Nuble.

Eljefe de carrerade Educacién Di-
ferencial de la Universidad de Con-
cepcion, Dr. Daniel Paredes, indicd
que el Ministerio de Educacion ha
implementado politicas y orienta-
ciones en el marco delos programas
de integracion escolar, para poder
abordarla desregulacion emocional
y conductual en los estudiantes.

“Los protocolos de respuestaante
situaciones de desregulacién emo-
cionaly conductual, entregan orien-
taciones respecto a pasos y estrate-
gias para poder abordar situaciones
demaneraefectivayseguradentrode
laaula’, expuso el académico.

En estos protocolos se identifican
los elementos sensoriales y relaciona-
les que pueden desencadenar even-
tualmente un episodio de desregula-
cién emocional y conductual, deta-
116 el profesor Paredes.

En estos documentos se contiene
el nivel de exigencia, considerando
elnivel de competencia que tiene el
estudiante para que no implique
desgaste emocional. “En estos pro-
tocolos se sugieren acciones espe-
cificas respecto a: en una etapa ini-
cial, cuando recién estd comenzan-
do la desregulacion ofrecer un
espacio tranquilo, cambiar de acti-
vidad, permitir que el estudiante
ocupealgtin objeto de apego. Cuan-
do ya el aumento de la desregula-
cién ya es evidente, otro tipo de es-
trategias como reducir los estimu-
los, comunicarse con calma (tonos
de voz tranquilizadores)”.

“Alhaber un descontrol y yano es
posible la regulacion, representa un
riesgo tanto parael estudiante como
para otras personas. Y ahi se con-
templan distintos tipos de estrate-
gias. Pero siemprela contencion fisi-
ca es un dltimo recurso’, establecié
el Dr. Paredes.

El establecimiento tiene que ase-
gurarse que existan canales de co-
municacion. “Si el padre o madre
sabe que un nifio con condicion del
Espectro Autista que estd enfren-
tando algtn tipo de situacion, que
haya un aviso temprano respecto a
la posibilidad o una senal de alerta
de desregulacién emocional y con-
ductual”, afirmé.

“En el caso de conductas desa-
fiantes, por ejemplo, ensenar al es-
tudiante a pedir ayuda cuando se
siente frustrado en lugar de reac-
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cionar con una agresion. Son algu-
nas estrategias que podemos im-
plementar dentro delaescuela’, se-
fialé Daniel Paredes.

Finalmente, el académico reco-
mendo que seidentifiquen los posi-
bles desencadenantes dela desregu-
laciény establecer unsistema dere-
fuerzo positivo reconociendo y
premiando conductas de autorre-
gulacién en el estudiante o de comu-
nicacién apropiada de manera que
estas conductas se mantengan.

Desde el Instituto de Estudios

Avanzados en Educacién de la Uni-
versidad de Chile, la directora (s) Ma-
carena Silva, establecié que “es pri-
mordial un trabajo en que se asuma
la inclusién como un tema de com-
petenciade todala comunidad edu-
cativa. Se puede trabajar en un entor-
no que minimice alméaximo los ries-
gos que cada miembro de un
establecimiento pueda sufrir”.

Losestablecimientos educaciona-
les deben contar con protocolos de
accion paraenfrentarsituaciones de
violencia, acoso, entre otros, y en el
caso denifasynifios diagnosticados
con Trastorno del Espectro Autista,
explicélaDra. Silva. “LaLey21.545 es
un marco que invita a los estableci-
mientos arealizar las acciones nece-
sarias para promover la inclusion.
Asi, es clave pensar cudl o cudles son
las formas més beneficiosas de apo-
yoqueel establecimiento puede brin-
dar, ante lo cual debe existir flexibi-
lidad”, indicé.
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“Por ejemplo, en ciertos casos pue-
deser necesario un acompanamien-
tomads permanente, olaexistenciade
jornadas mds breves, recesos mas
extensos, entre otras alternativas”,
especifico.

Apoderados

Desde el punto de vista de una
apoderada, Karen Salas, madre de
un nifo de 10 anos con TEA, que en
2023 debi6 enfrentar que a su hijo se
le cancelara la matricula por ley de
AulaSegura, consideré que el ataque
a la profesora de Nuble habria sido
absolutamente evitable. “La preven-
ciénsebasaen quelos profesionales
de la educacion, reciban formacién
especializadaen TEA paracompren-
derlas necesidadesy desafios de es-
tos estudiantes. Ademds, cada cole-
gio debe tener sus protocolos esta-
blecidos”, afirmd.

Para Salas, elbajo acceso alasalud
mental, también aporta a que sea

mucho mds compleja la situacion.
“Los apoderados también son clave
eneste proceso, esimportante man-
tener una comunicacion abierta y
fluida con el colegio’, comentd.

Respectodelo que ocurresobre ca-
sos como el de esta profesora grave-
mente herida, Karen Salas aseguré
que,lamentablemente, existe el ries-
godeestigmatizacion. “Es necesario
difundir informacién precisa y ac-
tualizadasobre el TEA para desmiti-
ficar estereotipos y prejuicios, y no
apreciaciones personales, basadas
enelnulo conocimiento delacondi-
cion”, apunto.

“Todos los TEA son distintos, asf
como cualquier estudiante. Se nece-
sitaempatia, comprension yrespeto
paracrear entornos inclusivos”, sub-
ray6 Salas.

Colegio de Profesores

En tanto, Mario Aguilar, presiden-
teNacional del Colegio de Profesores
manifestd que “queremos que se
apruebelaLeyde Convivencia Esco-
lar y que se agilice porque da a un
contexto general al tema de convi-
vencia un marco normativo mucho
mejor”.

Aguilar también expuso que enla
mayorfa de los colegios de Chile no
existe el apoyo humano, profesional,
ni existenlas condiciones materiales
para poder afrontar este tipo de situa-
ciones. “Estamos de acuerdo con las
politicas de inclusién, pero su im-
plementacién no se ha hecho con
las condiciones, conlos recursos ne-
cesarios y con la capacitacion nece-
saria’, indico.

“Lasagresiones nuncadeben tener
justificacién y deben ser extraidas
completamente de nuestro sistema
escolar, pero evidentemente la con-
dicién de TEA de un estudiante, es un
elemento que tiene que ser conside-
rado, tiene que ser previsto y asu-
mirse medidas preventivas”, conclu-
yo el dirigente del magisterio.
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