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Fomentan sostenibilidad,
inclusion y la diversidad
para la mineria del futuro

PROGRAMA. Con la segunda “Gira de
Estudios” regional de Impulsa 4.0.

alama fue la sede de la
c segunda “Gira de Estu-
dios” de Impulsa 4.0,
iniciativa regional de la alianza
del Consejo de Competencias
Mineras, el Programa Eleva y la
Corporacion Clister Minero,
que busca fortalecer el ecosis-
tema formativo-laboral de la
regionde Antolagasta y prepa-
rar a las nuevas generaciones
para los desafios de la mineria
del futuro. Enlainstancia, par-
ticipan Codeleo, BHP, AMSA y
SOM, juntoamas de 20 institu-
ciones formativas.
Enestaoportunidad, cerca
de 90 estudiantes de segundo
medio de liceos técnico-profe-
sionales de Maria Elena, Taltal,
San Pedro de Atacama y Cala-
ma, exploraron trascendenta-
les materias para la industria
mineracomo la inclusion, la di-
versidad y la sostenibilidad.

JOVENES PREPARADDS

El director de Comunicaciones
y Asuntos Pablicos de las Ope-
raciones Norte de Codelco,
Cristidn Varas destaco el valor
del trabajo colectivo entre las
compariias del sector: “Impul-
sa 4.0 nos ayuda a aunar es-
fuerzos para que hagamos un
trabajo mancomunado en be-
neficie de los y las jovenes de

90

estudiantes de varia

Elena, Taltal, San Pedro de
Atacama y Calama partici-
paron de la gira de estudio.

nuestra region, entregandoles
herramientas que les permitan
integrarse en forma efectiva al
mundo minero”.

Asimismo, superintenden-
ta de Gestion de Personas en
Centinela de AMSA, Claudia
Quirino, también valord esta
asociacion: “Permite identifi-
car que si hay sinergias en las
distintas companias respecto a
comose esta mirando el futuro
de la mineria y la importancia
que tienen las nuevas genera-
ciones y los desafios que vana
tener que enfrentar”.

Ambos profesionales, junto
aRubén Baeza de SQM y Meike
Holzhauer de BHP, contaron
sus historias de vida v trayecto-
rias laborales para demostrara
los estudiantes que distintos
perfiles e intereses pueden in-
tegrarse enlaindustria minera.
Ademas, conversaron sobre los
distintos avances e iniciativas
que llevan sus empresas para
fomentar el desarrollo profesio-
nal y la diversidad entre sus
equipos de rabajo. 3
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