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| nuevo gobierno postula que un

alza gradual del sueldo minimo ha-

cia $500.000 seria un objetivo de-

seable hacia el fin del periodo pre-

sidencial. El debate sobre su opor-
tunidad v monto, parece soslayar otros
factores relacionados como la productividad,
el crecimiento, la automatizaciony la forma-
cion en capital humano. Por ello, es clave
analizar como conversa la medida anuncia-
da con la situacion actual v futura del mer-
cado laboral en Chile.

Primero, la alta tasa de inflacién que he-
mos experimentado en el ultimo afo hace
mads fdcil cumplir con aumentos nominales
del sueldo minimo. Pero, claramente, los in-
crementos propuestos por la autoridad van
mas alld de un reajuste por inflacion y pro-
ductividad.

Se ha hablado mucho que las alzas de
sueldo minimo pueden disminuir el empleo
en el corto plazo. Pero la evidencia empiri-
ca no es muy clara. Segin David Card, Pre-
mio Nobel de Economia 2021, si los em-
pleadores tienen poder para controlar el
sueldo pagado, alzas moderadas y gradua-
les en el sueldo minimo podrian generar
pocoefecto en el desempleo (aplicada a sec-
tores intensivos en mano de obra, como lo-
cales de comida rdpida). Sin embargo, esa
teorfa tiene limitaciones que piden que sean
alzas moderadas. Con mis colegas Alexan-
dre Janiak y José Tessada, hemos estudiado
la evolucién del empleo v de los sueldos
por ocupacién desde 1996. Nos consta que
las alzas importantes de sueldo minimo des-
de esa fecha explicarian la evolucion de los
salarios paralas ocupaciones en la parte in-
ferior (3 y 4) de la distribucién durante este
periodo; entonces, el sueldo minimo puede
jugar un rol distributivo fundamental en el

corto plazo.

Alfrente de esta evidencia en el corto pla-
7o, podriamos ser optimistas hacia alzas
propuestas mientras guarden un cardcter
progresivo y moderado. Pero mds importan-
te aun es visualizar los potenciales efectos
en el largo plazo. Subir el costo de contra-
tar trabajadores incentiva la automatiza-
cion; todavia hay labores donde las perso-
nasno pueden ser reemplazadas por maqui-
nas (cuidados de nifios y adultos mayores,
por ejemplo), pero hay demasiadas otras
ocupacionesen Chile que estin enriesgo de
ser sustituidas v donde un alza de sueldos
minimos podria incentivara los empleado-
res a invertir en tecnologia. Otro riesgo es
transformar empleos formales en informa-
les, para asi evitar pagar las cotizaciones
legales. Laevidencia de paises mds desarro-
llados nos ensefa que eso puede tener con-
secuencias decisivas hacia la distribucién del
ingreso y la precariedad del empleo. Por
eso, vale la pena mirar este tema en su con-
junto para compatibilizar una mejoriaen el
empleo y las condiciones de trabajo con la
eficienciaecondmica. Hay que estar alertas
apoliticas que hoy aparecen tentadoras pero
que podrian hacer mas complejo el futuro
mercado laboral en Chile.
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