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Actualidad
Funcionarios desvinculados ingresan a la Ufro recurso de reposicién de sus empleos

Funcionarios desvinculados
ingresan a la Ufro recurso de
reposicion de sus empleos

CRISIS FINANCIERA. La vocera de los desvinculados habla de un “comportamiento
antiético” por las no renovaciones de los sueldos minimos, encontrando apoyo en
Sfuncionarios de la Facultad de Medicina, quienes acusan de “vigje recreativo” a
dos autoridades que fueron a Europa y que habrian estado en una relacion.
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arte de los 298 funciona-
Prios desvinculados de la
Ufro ingresaron ayer a la
universidad recursos de reposi-
cion de sus empleos. Asilo ex-
plicd la sociologa Ana Soto,
quien eslavoceradel grupoau-
toconvocado que porahorare-
presenta a cien de los afecta-
dos.

Al respecto, explicé que a
través de dicho recurso ingresa-
do “manifestamosa la universi-
dad nuestro interés de mante-
ner nuestro empleo citando
para ello una serie de antece-
dentes que evidencian que la

rex

16:30

horas de hoy los egresa-
dos dela Ufro y desvincula-
dos convocan a toda la co-
munidad a una nueva mar-
cha en el frontis de la Ufro.

medida fue arbitraria”.

La vocera agregd como an-
tecedente que no hay contun-
dencia en los motivos esgrimi-
dos para la no prorroga de con-
trato, puesto que hacen alusion
al plan de ajuste presupuesta-
rio y el principio de confianza
legitima, cuyo criterio se acaba
de revocar.

DOS SON LAS MARCHAS QUE SE HAN REALIZADO HASTA EL MOMENTO CONVOCADAS POR LOS ESTUDIANTES Y LOS ACADEMICDS.

En el fondo lo que se cues-
tiona “es un comportamiento
antiético”, porque dentro de
los desvinculados hay al menos
50 personas que perciben el
sueldo minimo. “Se trata de je-
fas de hogar, cuidadoras y mu-
chos de ellos con cargas, que-
dando estas familias en la po-
breza. Siel objetivo es ahorrar
5 mil millones de pesos anua-
les, de nada sirve recurrir a los
sueldos minimos y grados mas
bajos”, planted Soto.

Este planteamiento fue res-
paldado por los funcionarios de
las Facultad de Medicina, quie-
nes se refirieron a la necesidad
de “suspender o congelar los
vidticos y salidas al extranjero,
ya que no pueden negar que en
gran medida son viajes recrea-
tivos™.

Y dieron un ejemplosin dar
nombres: “Dos de nuestras au-
toridades, con funciones total-
mente distintas, las que mante-
nian o mantienen una relacion
sentimental, salen del pais con
recursos institucionales, porel
mismo periodo de tiempo, en
las mismas fechas y con el mis-
mo destino. La pregunta es
écon qué propésito? ¢Cudl fue
el beneficio institucional de di-
cho viaje? 3

ROCIO CUMINAD

Sin Censura

® Frente a las 298 no renova-
ciones, los funcionarios de la
Facultad de Medicina emitie-
ron una declaracién en don-
de indican que no aceptaran
“enganos disfrazados de
buena voluntad”, ad mitien-
do que "fue un error mante-
nersilencio” conlo que de-
nominan “malas practicas”.
Acusan gue “se nos dijo que
las facultades no serian toca-
das, pero llegadala hora, va-
rios de nosotros fueron des-
vinculados, incluyende do-
centes. Frente a eso, vemos
con preocupacion como peli-
gra el pregrado que tanto
han dicho que quieren de-
fender”. Ahaden que entre
los desvinculados “no inclu-
yen aquienes entraron aesta
institucion de forma arbitra-
ria y con grandes salarios, re-
sultadode la influencia de los
vicerrectores”. Asimismo, pi-
den normar una serie de
“gastos innecesarios”, como
“recambio de equipos, ves-
tuario institucional, devolu-
cion de combustible o cate-
ring en cualquier reunion”.
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