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rales en todo el pais

estan disminuyen-
do. Pero en el sector buceo to-
davia queda mucho por mejc-
rar (...}, En particular, el buceo
para el cultivo de salmén”, in-
dica la ministra del Trabajo,
Jeannette Jara, quienen el mar-
co de su visita a Puerto Montt,
abordé lo que califica como
unamateria “largamente anhe-
lada, como lo es la Ley de Bu-
Z08, que se concretara con la
presentacion de un proyecto
de ley que reconoce esta labor
v laregular dentro del Codigo
del Trabajo”.

‘ ‘ Lus acridentes labo-

-iCuilesson las principales carac-
teristicas de este proyecto?

-Se reconoce dentro del capitu-
lo de embarcados, en el Codigo
del Trabajo, alos buzos como su-
jetos de derechos laborales, lo
que, en congreto, significa que
los empleadores estaran obliga-
dosainformar ala Direccion del
Trabajo, a través de un registro
electronico, sobre la jornada, la
profundidad de lainmersiony el
tiempo de duracion. Y, a la vez,
tanto la empresa que estd en la
obra, como la que mandata, de-
berdn tener todos los implemen-
tos de seguridad. Se enfoca en
este sector, puesto que se hanre-
gistrado seis fallecimientos des-
de 2021y a la fecha en el buceo
delsalmén.

-¢Estahlece mayores exigencias?
-Tienen que cumplir con distin-
tas obligaciones, comodisposi-
tivo de salvamiento, procedi-
mientode control de lainfraes-
tructura, tales como la balsa
jaula, plataforma, bodegas flo-
tantes y equipamiento minime
de primeros auxilios aplicable
alabores de buceo, ademds, de
mantener ¢l control de tiempo
y de maniobras respecto de la
presion en el cuerpo y de apa-
ratos utilizados en estos traba-
Jjos, entre otras obligaciones ge-
nerales,

-¢Como aberdaran la informali-
dad en este sector?

-El riesgo de la informalidad es
que las personas no cuentan
con esta proteccion y en caso
de accidentes no pueden asis-
tir a una mutualidad para aten-
derse. Entonces, lo que tene-
mos que hacer es fortalecer la
labor fiscalizadora de la Direc-
cién del Trabajo en estas fae-
nas, porque hay empleadores
que todavia tienen a sus traba-
jadores en “negro”, es decir,
sin cotizar, a lomas con boleta,
Pero hay un incumplimiento
grave de las obligaciones previ-
sionales. Por ello, junto con le-
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G ENTREVISTA. JEANNETTE JARA, ministra del Trabajo e informalidad laboral:

“Hay empleadores que todavia
tienen a sus trabajadores en ‘negro™

gislar vamos a crear un plan es-
pecial de fiscalizacian para
abordar la informalidad en es-
e sector.

INFORMALES

-De acuerdo al iltimo informe
de empleo del INE, en la region
hay un 31,1% de informalidad:
2Qué plantean para cambiar es-
te registro?

-Hay una preocupacion por la
informalidad que tiene que ver
conlapesca extractiva y con el
buceo, y por ello, aparte del
proyecto de ley, la Direccion
del Trabajo establece un forta-
lecimiento de la fiscalizacion,
Hay que generar una vincula-

JEANNETTE JA A, MINISTRA DEL TRABAIO.

ciénmds precisa entre la nece-
sidad que los empleadores co-
ticen por sus trabajadores y
que, en el evento que ocurraal-
gun accidente, esté la posibili-
dad que el seguro de acciden-
tes del trabajo responda. Coti-
Zar no es un gasto, es una in-
version paralos rabajadores y
empleadores, aparte de ser
una obligacion.

-¢El comercio informal esuna de
las dreas de mayor preocupa-
cion?

-El comercio informal en el pa-
isha estado muy vinculado, en
este (ltimo tiempo, al ingreso
o produccion dentro del pais

CEDIDA

de especies ilegales. Por eso el
Gobierno estaempefiadoen le-
vantar el secreto bancario, por-
que estas lematicas también se
relacionan. Cuando se piensa
en las personas que venden
pantalones o buzos en la calle
con marcas falsificadas, mu-
chas veces no lo estdn hacien-
do al detalle, sino que al por
mayor, lo que tiene que ver con
laruta del dinero que hay que
seguir y perseguir. Aqui para
detener la informalidad y las la-
bores que se producen en la
ilegalidad, a través de la falsif-
cacion de marcas, por ejem-
plo, se requiere no solo de en-
contrar al sefior que estd en la

“Muchas veces se su-
bestiman los efectos
del maltrato laboral e
inclusoalgunas en-
cuestas dan cuentan
de empresas donde
se ha normalizado,
en circunstancias ﬂue
genera un tremendo
dano ala salud men-
talde las personasy
dania los ambientes
laborales”.

vendiendo en la esquina, sino
aquién estddetrasdeéloenla
importacion o en la produc-
cion y para ello se debe seguir
todala ruta.

Trabajar en esta condicion sig-
nifica no cotizar y, por ende, re-
percute en las pensiones...
-Desde el pilar solidario en ade-
lante hay un piso minimo de
pension que hoy estd en
$214.000 (Pension Garantizada
Universal, PGU), que se entre-
ga a todas las personas que es-
tan en el 90% de menor ingre-
soy que tienen 65 o mds aflos y
20 anosde residencia. Quienes
1o han cotizado reciben PGU,
asf como también quienes coti-
zaron poco y tienen una baja
pensién. Ahora, un 96% de las
personas la recibe completa y
las pensiones son todas mas
bajas de $700 mil. Y el otro 4%
estd entre los $770 y el
$1.200.000, que también [a re-
cibe PGU, pero un poco menos
delos $214,000, Ocurre que las
personas, que ademas de tener
la PGU corizaron y tienen su
pension de AFP, en el caso de
las mujeres, la mitad recibe
$48.000y la mitad delos hom-
bres $155.000. Por eso para
que la gente cotice, el sistema
tiene que mejorar y entregar
mejores resultados, porque de
lo contrario, la gente se pre-
gunta para qué cotiza...

-¢En la reforma de pensiones
apuntan al sistema de cotiza-
cion?

-Mejorar el sisterna en el que se
cotiza es urgente, Y por eso el
Gobierno propone que ade-
mis de mantener el ahorro
personal en la cuenta indivi-
dual se genere un estimulo que

“Cuando se piensa
en las personas que
venden pantalones o
buzos en la calle con
marcas falsificadas,
muchas veces no lo
estan haciendo al de-
talle, sino que al por
mayor, lo que tiene

ue ver con laruta

el dinero que hay
que seguir'y perse-
guir”,

sea por afio cotizado. Si una
persona cotizo 10 afios, que su
pension, al menos, le garantice
una UF ($37.580). Hoy estd el
10% de la cuenta individual y
hay un 6% que estd en discu-
sion, de los cuales un 3% ird se-
guro a la cuenta individual y
para el otro 3% la propuesta es
que la diferencia entre un
hombre y una mujer (vive més)
se equipare, pero no bajando
al hombre, sino que subiendo
a la mujer. Esta reforma no
apuntaa quienes no cotizaron,
porque tienen la PGU, perosia
quienes lo hicieron, pero tie-
nen bajas pensiones. Ahora, en
la region hay 2.500 potenciales
beneficiarios dela PGU que no
se hanacercadoa solicitarla. Es
un beneficio que se requiere en
el IPS (Institutoe de Previsién
Social).

LEY KARIN

~¢Cual es el objetivo principal de
laLey Karin?

-El 1 de agosto parte la Ley Ka-
rin. Hay que sensibilizar res-
pecto del dafio que se hace a
los colegas, subordinados e in-
cluso a la jefatura, porque el
acoso puede ser arriba a abajo,
hacia los lados o de abajo a arri-
ba. Hay que capacitar respecto
a que estas conductas le cau-
san dafo a las personas. Mu-
chas veces se subestiman los
efectos del malcrato laboral e
incluso algunas encuestas dan
cuentan de empresas donde se
hanormalizado, en circunstan-
cias ql.lE‘ genera un [remendu
dafo a la salud mental de las
personas y dafia los ambientes
laborales. Ademas, es innece-
sario. Esta ley coloca el focoen
Ia prevencion, en generar un
cambio en lo laboral. [
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