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['INo Definida

40 horas: a tres meses de vigencia
de ley tribunales laborales difieren
sobre rebaja de primera hora

Aungque desde el 26 de abril de este afio la jornada laboral pasé de 45 a 44 horas, la forma de reducir esa
jornada sigue generando debate. Y si bien el gobierno ha sefialado via dictamen que no se puede hacer
por minutos, la vision de los tribunales laborales ha estado dividida.

CARLOS ALONSO / LEONARDO CARDENAS

Fue un tema que genero polémica y debate.
Siete dias antes que comenzaraa regirla ley de
40 horaslaborales, la Direccion del Trabajo (DT)
publico un dictamen que apuntaba a aclarar
como se debia concretar la reduccion de la jor-
nada laboral de 45 a 44 horas en caso de que
no existiera acuerdo entre empleadores y tra
bajadores.

Esto porque habia una interpretacion de laley
que decia que era posible reducirlajornadala-
boral por minutos: 12 minutos para una jor-
nada semanal de 5 dias y de 10 minutos si la
jornada es de 6 dias.

;Qué decia ese dictamen? Si no hay acuer-
do entre empleadores y trabajadores, la reduc-
cion de la jornada laboral de 45 a 44 horas tie-
ne que ser de una hora en alguno de los 5 dias
que forman parte de la jornada semanal. En el
caso de una jornada semanal de 6 dias, de lu-
nes asdbado, el dictamen sostuvo que “elem-
pleador deberd reducir al menos 50 minutos
en una jornada diaria y la fraccion de 10 mi-
nutosen otra, en alguno de los 6 dias que for-
man parte de la jornada semanal”.

Con esa aclaracion parecia que el tema esta-
ba zanjado, sin embargo, a tres meses de que
comenzo a regir la ley, los tribunales laborales
han aplicado distintos criterios. En algunos ca-
sos havalidadola reduccion por minutos y en
otros no, apoyando la interpretacion que en-
trego la DT.

Los casos a favor de la DT dos fueron en La
Serena y uno en Punta Arenas. El primero
responde a apelaciones que hizo la empresa,
eneste caso, Cruz Verde, alamultaquelains
pecciéndel Trabajo porreducirde manera uni-
lateral en minutos lajornada. “Se rechazalare-
clamacién deducida por Farmacias Cruz Ver-
de encontra Inspeccion Provincial del Trabajo
de Coquimbo, en todas sus partes, estimando
que Resolucion de Multa N'1342/24/8, de fe-
cha 23 de mayo de 2024, se encuentra ajusta-
da a derecho™.

En el segundo caso si bien se acoge la recla-
macion de multa interpuesta por Farmacias
Cruz Verde SpA en contra de la Inspeccion del
Trabajo de Coquimbo, esta es s6lo en cuanto
larebaja de la multa, puesto que en su funda-
mentacion se da la razén a la DT. Y la tercera
en Punta Arenas se da el mismo caso que la pri
meradonde seda pordesestimadalaapelacion

ala multa aplicada por la inspeccion del Tra-
bajo.

ENCONTRADELADT
Enlaotravereda también hay tres casos que fa-
llaron a favor de las empresas que redujeron la
jornada en minutos y en contra de la multa apli-
cada por la Inspeccion del Trabajo. Se trata de
Farmacia Cruz verde en Huasco. “Seacoge laac
ci6n de reclamacion interpuesta por don Mar-
celo Campos Bustos, en representacion de Far-
macias Cruz Verde SPA., en contra de la Inspec-
cion del Trabajo de Huasco, y en consecuencia
se deja sin efecto la resolucion de multa”.

Otro caso se produjo en Quillota: “Se acoge
la reclamacién de multadeducida por Farma-
cias Ahumada Spa., en contra de don Carlos
Guillermo Retamal Martinez en su calidad de
jefe de la Inspeccion Provincial del Trabajo de
Quillota, 6 en consecuencia, se deja sin efec-
to la resolucion n de multa N 8689/24/101
dictada con fecha 31 de mayo de 2024.

Y un tercer caso en La Serena. La empresa

Maicaoapelda lamulta cursada porla inspec-
cion del Trabajo de La Serena. El tribunal la-
boral de esa ciudad decidi6 acoger “la accién
de reclamacion interpuesta por don Marcelo
Campos Bustos en representacion de Comer-
cial Maicao SPA., en contra de la a Inspeccién
Provincial del Trabajo de La Serena, y en con
secuencia se deja sin efecto la Resolucion en
de Multa”.

LA VISIONDELA DT

Eldirectordel Trabajo, Pablo Zenteno, expli-
¢6 a Pulso que “lo primero es aclarar que es-
tos son procesos de reclamacion de multa en
donde a partir de sanciones que se han apli-
cado a ciertas empresas que redujeron en una
primera etapa la jornada en minutos fueron
sancionadas producto de nuestra doctrina ins
titucional, particularmente farmacias que apli-
caron en una primera etapa la reduccion por
minutos”.

En ese contexto, Zenteno puntualiza que
“hay fallos que han acogido esas reclamacio-

nes y hay otros que las han rechazado estable-
ciendo que el criterio fijado en nuestro dicta-
menes correcto. Nosotros evidentemente esto
lo tomamos como un proceso normal en don-
de vamos a seguir defendiendo la posicion
institucional que el servicio ha fijado median-
te la interpretacion de los dictimenes”.

¢ Estos distintos criterios afectan laimplemen
taciondela ley?, para Zenteno no. “En suma-
yoria ya las empresas han adecuado la reduc-
cién segun el criterio adoptado por la Direc-
cion del Trabajo y hacia el futuro nosotros
esperamos esta doctrina y este criterio (de la
DT) se asiente de tal manera que el 2026, cuan-
do se concrete la segunda reduccion importan
te de la jornada laboral se produzca en los tér-
minos que es el objetivoy el espiritude la nor-
ma de 40 horas”.

A nivel de abogados laborales tampoco hay
unasola visional respecto. LaexDT y actual so-
ciade GNP Canales Abogados Laborales, Lilia
Jerez, afirma que “los tribunales han fallado
conforme a derecho estableciendo la propor-
cionalidad en laaplicaciénde la ley o bien han
citado principios del derecho, que va en linea
con lo que ha senalado el gobierno”. Para Je-
rez, “esto nos habla de una redaccion que estd
sujeta a una interpretacion compleja. Y ahi el
llamado asolucionar este problemaes el Con-
greso considerando que faltan 2 reducciones
mas para legar al régimen de 40 horas™.

Para Luis Lizama, socio de Lizama Abogados
“launica alternativa paraevitar la judicializa-
cién es que la Direccion del Trabajo modifique
sudictameny lo adecuealos fallos de los jue-
ces laborales”.

Vision similar entrega Mauricio Penaloza,
exDT, quien considera que ladeterminacionde
los tribunales de justicia “es casuistica y cada
uno de ellos tiene su propia realidad, por ello,
puede haber distintas interpretaciones de la
ley”. Para solucionar este problema, sostiene
que es la DT la que deberia “corregir ese dic-
tamen, que es erréneo”.

Jorge Arredondo, socio de AZ Abogados in-
dica que “debido a que el dictamen de la DT
salio dias antes de la entrada en vigencia de la
ley, bajo la conciencia de que la reduccion de
lajornada en minutos erauna medida que te-
nia fundamento legal y que han validado al-
gunos fallos, noveo accién posible para evitar
una judicializacion™.@

www.litoralpress.cl



