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CARLOS ALONSO

—Amasdecincomeses desde que entréen vi-
gencia la Ley Karin -el 1 de agosto-, el balan-
cede laimplementacion de esta legislacion, que
busca garantizar espacios seguros y libres de
acoso en las diferentes dreas laborales, arrojé
quese han realizado 5.214 denuncias enla ad-
ministracion publica centralizada.

De acuerdo a una presentacion del Servicio
Civil, de ese total, la mayoria de las denuncias
corresponde a acoso laboral con 3.276, segui-
do por violencia en el trabajo con 1.666 yaco-
so0 sexual con 172 casos.

Al analizar el desglose por ministerio, los da-
tos muestran que salud lidera en todas las
causales: 1.396 de violencia en el trabajo; 1.822
deacoso laboral y 72 de acoso sexual. Todasellas
suman 173.873.

Elsegundo ministerio con mds denuncias es
elde Educacioncon171 por violenciaenel tra-
bajo, 627 por acoso laboral y 19 de acoso sexual
con un total de 27.360.

En la tercera posicion se ubica el Ministerio
de Justicia, donde hay 16 denuncias por vio-
lencia en el trabajo; 196 poracoso laboral y 16
por acoso sexual llegado a 228.955.Y el en cuar-
tolugar aparece Agricultura con 11 causas por
violenciaenel trabajo; 95 de acoso laboral y 10
de acoso sexual sumando asi 116 denuncias.

Los datos muestran también que 207 institu-
ciones del sector publico, lo que equivale al
92,8% del total, tiene implementado un pro-
tocolo de prevencion de acoso sexual, laboral

“La Ley Karin en el sector
publico ha tenido sin duda
una puesta en marcha mds
lenta que en el sector
privado™.

FERNANDOARAB
Exsubsecretario del Trabajo

“Aunque sea un bajo
porcentaje no veo
justificacion para que todo
el Estado no esté al dia con
esta ley”.

MARCELO ALBORNOZ
Exdirector del Trabajo

y de violencia en el trabajo. En la vereda con-
traria, 6,7% dice no tenerlo implementado.
Al analizar, el sexo de las personas que rea-
lizaron la denuncia, en todas las categorfas li-
deran mujeres. En el caso de la violencia enel
trabajo, €l 77,1% lo realizaron mujeres; en las
denuncias poracoso laboral el 75,4% es reali-
zada por mujeres y en el caso de acoso sexual
€189,0% la denunciaes realizada por mujeres.

ELJUICIO DELOS EXPERTOS

Los expertos critican que todavia existan ser-
vicios que no tengan implementado el proto-
colo de prevencion y el proceso de investiga-
cion de acoso sexual, laboral y violencia.

Para la exdirectora del Trabajo y socia de
GNP Canales, Lilia Jerez “se debe considerar
que unode los elementosinnovadores de la ley,
y quela hacen tan influyente, es suaplicacion
en el dmbito publico, donde no existia regu-
lacion legal sobre la materia, solo instructivos,
a diferencia del sector privado donde los con-
ceptos de acoso sexual y laboral ya existian des-
de hace afos”.

Esta misma apreciacion tiene el también
exdirector del Trabajo, Marcelo Albornoz,
quien enfatiza en el hecho de que existan ser-
vicios publicos que no han implementado la
ley Karin, “aunque sea un bajo porcentaje no
veojustificacion paraque todo el Estado no esté
aldia con esta ley”.

En cuanto a las cifras, Jerez anade que “po-
demos ver que resulta concordancia entre las
denuncias recibidas entre en el sector salud.
Sibienelnimero de trabajadoresesalto, lain-

cidencia de la violencia en el trabajo, es decir
actos cometidos por terceros ajenos a la rela-
cion laboral, es mds altaque enotros sectores.

Fernando Arab, exsubsecretario del Trabajo,
afirma que “la Ley Karin en el sector ptiblico
ha tenidosinduda una puestaen marchamds
lenta que en el sector privado”.

Asimismo, argumenta que “de las cifras en-
tregadas porel Servicio Civil resulta importan-
tedestacar que los casos de violencia en el tra-
bajo constituyen la segunda causa de denun-
cias por esta ley, después del acoso laboral, y
superando las denuncias por acoso sexual, a
diferencia del sector privado donde los casos
de violencia en el trabajo son los menos denun-
ciados”.

Arab puntualiza que “los casos mds graves
son los de acoso sexual, donde casi el 43% de
las denuncias termina con la sancion de des-
titucion”.

Para Albornoz, “son llamativas la cantidad
de denuncias en los Ministerios de Salud,
Educaciony también Justicia. Estin muy por
sobre la media de las denuncias que en el res-
to de los servicios. Ello es un indicador en
cuanto a la necesidad de efectuar planes de
intervencion que revisen la situacion y pro-
pongan medidas para mitigar los problemas
que se estin dando”. En ese contexto, men-
ciona que “son insuficientes las medidas que
estd implementando el Servicio Civil, pues-
to que se requieren programas educativos
mucho mas potentes de modo de afrontar la
explosion de denuncias en algunos servicios
en particular”.@
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