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Estudio revela gran proyeccién de empleo parala zona norte
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Estudio revela gran proyeccion de
empleo para la zona norte

traBaso. Sin embargo, hay quienes piden flexibilizar ciertas normas.

Aldo Lingua

cronica@diarioatacama.cl

a proyeccitn de contrata-
cion en la zona norte de
hile para el altimo tri-
mestre de 2024 se ha destaca-
do como la mésalta del pais, al-
canzando un impresionante
42%, de acuerdo con el recien-
te ManpowerGroup Emplo-
yment Outlook  Survey
(MEOS). Este repunte marca
una notable recuperacion lue-
go de un tercer trimestre con
una proyeccion negativa de -
§%. Bste cambio positivo, im-
pulsado principalmente por el
sector minero, sitia a la zona
norte como un polo clave para
el empleo en el cierre del afio.
Este crecimiento contrasta de
manera significativa conla ex-
pectativa de la Regidn Metro-
politana, que registra un 8% de
proyeccion positiva, aunque
de manera mucho mas mode-
rada.

A pesardel panoramaalen-
tador, existen desafios signifi-
cativos que podrian limitar la
concrecion de estas expectati-
vas. En palabras de Juan José
Ronsecco, presidente de la
Corporacion por el Desarrollo
de la Regitn de Atacama (Cor-
proa), la region enfrenta im-
portantes trabas burocriticas
y regulatorias que frenan el de-
sarrollo de proyectos clave.

“Como en ocasiones ante-
riores, hacemos un llamado a
la prudencia. Efectivamente, la
Macrozona Norte tiene ungran
potencial para generar plazas
de trabajo mediante el desarro-
llo de proyectos de inversién,
entre ellos, proyectos mineros
y de energia. En efecto, hace
no mucho tiempo atrds co-
mentabamos acerca dela car-
peta de inversion proyectada y
las perspectivas para Atacama
eran muy positivas. La ‘letra
chica’ es que hay que viabilizar
esa inversién para que todas

esas proyecciones de empleo

se concreten y todavia la per-
misologia nos estdahogando”,

\,1

El presidente de Corproa
seflalé que, aunque los secto-
res productivos estdn en una
posicion favarable, los proce-
sos burocraticos contintan
siendo un cuello de botella que
limita el potencial dela region.
“Por una parte, el proyecto
que agiliza los tramites y per-
misos avanza lentamente en el
Congreso; y por otra, tenemos
casos como el de Colbun y el
Servicio de Evaluacién Am-
biental (SEA) Antofagasta, que
claramente desmotivan y de-
Jjan muchas interrogantes pese
a la pronta intervencion del
SEA Central”,

UN CRECIMIENTO CON
RESERVAS

A nivel pais, el informe de
ManpowerGroup arroja datos
mixtos para otras regiones.
Mientras que la zona norte des-
taca por su proyeccion de cre-
cimiento, otras regiones mues-
tran cifras mas modestas. La
zona sur, por ejemplo, nomos-
tro variaciones significativas
con una proyeccion de empleo
neta de un 7%, mientras que la

EL NORTE ESTA MEJOR POSICIONADO QUE SANTIAGO.

zona centro registro una caida
del 6% a un <4%. Esto resaltalas
diferencias en los motores de
crecimiento entre las distintas
regiones, donde la industria
minera enel norte sigue siendo
clave para la recuperacion eco-
némica de Chile.

El sector de Tecnologias de
la Informacion (T1) se posicio-
né como el que mas contribu-
ye al crecimiento en el pais,
con una expectativa neta de
empleo de 38%, duplicando el
19% registrado en el trimestre

anterior. Jorge Gamero, geren-
te general de ManpowerGroup
Chile, comentdal respecto: “El
sector Tl es uno de los més di-
namicosen laactualidad noso-
lo en Chile sino en el mundo
entero. La creciente adopcion
de tecnologias como la inteli-
genciaartificial y el Metaverso
estd impulsando una escasez
de talento como no se habia
visto en décadas™.

A pesar de las cifras alenta-
doras, Ronsecco advirtio que la
concrecion de las proyeccio-

nes optimistas depende de la
capacidad de resolver los desa-
fios que enfrenta la inversion
en laregion. Segim él, la incer-
tidumbre generada por los abs-
taculos administrativos podria
comprometer el potencial de
generacion de empleo en el
norte: “El potencial esta y lo
conocemos todos, pero mien-
tras no desatemos los nudos
criticos que afectan ala inver-
sion y la generacion de em-
pleo, nos quedaremos una vez
mas en la mera expectativa de

“Efectivamente, la
Macrozona Norte tie-
ne un gran potencial
para generar plazas
de trabajo mediante
eldesarrollo de pro-
yectos de inversion,
entre ellos, proyectos
mineros y de energia.
En efecto, hace no
mucho tiempo atras
comentabamos acer-
cade la carpeta dein-
version proyectaday
las perspectivas para
Atacama eran muy
positivas. La letra
chica’ es que hay que
viabilizar esa inver-
sion para que todas
esas Fa oyeccionesde
emp eo se concreten
r todavia la permiso-
1anos esta aho-
ga.ndo”
Juan Jusé Ronsecco
Presidente Corproa

algo que pudo ser”.

UNA REGION CLAVE

El optimismo por el crecimien-
to de empleo en la Macrozona
Norte es comprensible, dado
queel sector minerosigue sien-
do un pilar fundamental. Sin
embargo, la necesidad de me-
Jjorar los procesos administra-
tivos y agilizarlos permisos pa-
ralos proyectos de inversion es
unreto que no puede ser igno-
rado. Casos como el de Colbiin
y la intervencion del Servicio
de Evaluacion Ambiental en
Antofagasta han generado du-
das sobre la eficacia de las re-
gulacionesactuales y la volun-
tad politica de superar estas
barreras.

Por lo visto, a medida que nos
acercamos al final del afio, que-
da por versi las promesas de
desarrollo y generacion de em-
pleo en la zona norte se con-
cretaran o si, una vez mas, las
barreras regulatorias evitaran
queesta region alcance todosu
potencial. 3

I‘www.litoral press.cl



