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Titulo: Chuquicamata acordaria hoy un nuevo convenio colectivo

Chuquicamata acordaria hoy
un nuevo convenio colectivo

CODELCO. ropuesta de la minera fue detallada ayer a los trabajadores de los cinco
gremios, en una serie de asambleas que se desarrollaron durante fodo el dia.

Cristian Venegas M.

cvenegas@mercuriocalamact

' n tierra derecha entro
E esta semana la negocia-
cion colectiva anticipa-
da que llevan adelante los cin-
co sindicatos de trabajadores
Rol By laadministracion de la
divigion Chuquicamata de Co-
delco, luego que la noche del
martes la minera estatal les hi-
ciera entrega de su propuesta
de Convenio Colectivo,

Ultima oferta, detallada es-
te miércoles a las bases en
asambleas que tuvieron lugar
durante gran parte del dia; que
sevotard hasta las 21:00 horas
de este jueves en los distintos
gremios, que en conjunto aglu-
tinan a cerca de 3.500 socios.

En el caso del Sindicato Mi-
nero las votaciones comenza-
ron alas 22:00 horas de ayer y
se extenderan hasta las 21:00
de hoy, de manera electronica.
También en linea, pero desde
hoy, votard el Sindicato N°5.
Mientrasque losgremios N'2y
Chuquicamata, lo hardn enur-
nas desde las 09:00y hasta las
22:00 horas de hoy. En tantoel
Sindicato N°1, votara entre las
08:00y las 23 horas.

CONVENIO COLECTIVO

Laoferta propone, entre otros
beneficios y compensaciones,
una vigencia de 36 meses (en-
tre el 1 de junio del 2025 y el 31
de mayo del 2028) y un reajus-

EL NUEVO ONVENIG COLECTIVO TENDRA UNAE

3.500

trabajadores integran
el estamento Rol B, aproxi-
madamente, en la division
Chuquicamata de Codelca.

te del sueldo base de un 1,5%.
Ademas de una serie de mejo-
ras en becas educativas, salud,
vivienda, bonificaciones e
igualdad entre los distintos ti-
pos de contratos.

Respecto del plan de egre-
so, la oferta explica que esteno
forma parte del instrumento

LR

colectivo ni del proceso de ne-
gociacién colectiva. Sin embar-
go, se hizo referenciaen el pro-
ceso ante las cansultas de los
sindicatos al respecto y la pro-
puesta es de 200 cupos hasta
junio de 2025, para los trabaja-
dores que cumplan los requisi-
tos y que deseen desvincularse
de forma voluntaria. Ademds
habria un compromiso de ex-
tenderlo una vez que expire.
Respecta de los bonos por
término de negociacion, prés-
tamos y créditos, que plantea
la propuesta, las fuentes con-

XTENSION DE 36 MESES DE SER

CEDIA

i

APROBADO HOY POR LAS BASES,

sultadas no quisieron revelar
losmontos, pero estarfanen li
neacon las altimas negociacio-
nes de la Corporacian.

Desde la dirigencia explica-
ron que dentro del proceso “se
dieron los espacios necesarios
para madurar una tltima oferta
que reconociera el esfuerzo de
los trabajadores, y ademas se
traza el camino de los proximos
tres anos en lolaboral, con bue-
nas noticias para los trabajado-
resy el pais, toda vez que vamos
acumplir con todos los desafios

que propone el negocia”. 8 | |
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