g

W L ITORALPRESS

Fecha: 28-03-2025 pag.: 2 Tiraje: 8.100

Medio: Diario Concepcion Cm2: 264,6 Lectoria: 24.300

Supl. : Diario Concepcion Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo:  Columnas de Opinion

Titulo: Columnas de Opinién: Mas mujeres en tecnologia

En Chile, solo el 28% de los gra-
duados en STEM son mujeres, una
delas tasas mas bajas de laregion.
Durante anos, hemos escuchado
sobre la brecha de género en tec-
nologia. Sabemos quelaindustria
necesita mds talento y que las mu-
jeres siguen siendo minoria en este
campo. Pero lo que vivimos recien-
temente en el encuentro de la co-
munidad Mujeres Talento Digital
nos recordé algo fundamental: el
cambio no sucede solo con esta-
disticas o discursos, sino con
accion, oportunidades y re-
des de apoyo reales.

En Talento Digital para Chi-
le hemos sido testigos de como las
mujeres irrumpen en la industria
cuando las puertas se abren. Hoy,
el 36% de nuestras egresadas ya
estan transformando el ecosiste-
ma TI con su talento y determina-
cion. No porque sean una excep-
cion, sino porque la oportunidad
estuvo ahi. Ademds, como sefala
un informe de McKinsey, silas mu-
jeres participaran en la industria
STEM enlamisma proporcién que
los hombres, el PIB global podria
aumentar hasta en 12 billones de

délares. También se ha demostra-
do quelas empresas con mayor di-
versidad de género en tecnologia
son un 25% mas rentables ylogran
soluciones mas innovadoras.

Pero todavia queda camino por
recorrer. La tecnologia no puede
seguir disenandose con unamirada
homogénea. Cuando mas mujeres
entran en este espacio, las solucio-
nes son mas inclusivas, mas justas
y mas innovadoras. No es solo una
cuestién de equidad, es una necesi-

dad para el desarrollo del pais.
Como dijo Marina Garcés,
una de nuestras egresadas
durante el evento: “Nuestra vi-
sion unica. Nuestra capacidad de
resolver problemas desde otro en-
foque. Nuestra fortaleza. Ser ma-
dres nos daunvalor agregado: nos
hace organizadas, empaticas, resi-
lientes. Como empleadores, debe-
mos entender yaprovechar ese po-
der. Estoy convencida de que so-
mos el presente y el futuro de la

tecnologia. Somos valientes.”

Este testimonio lo resume todo.
Las mujeres ya estdn transformando
laindustria, solo falta que el mundo
laboral avance al mismo ritmo.

Mas mujeres

en tecnologia

JEANNETTE ESCUDERO
Directora Ejecutiva
alento Digital para Chile, Fundacién Chile.

Entonces, ;c6mo seguimos avan-
zando? Larespuesta es clara: gene-
rando mas espacios de formacion,
derribando barreras culturales y
construyendo alianzas estratégi-
cas que hagan delaindustria TTun
lugar accesible para todas. Y esto no
essolo tarea delas mujeres, sino de
empresas, instituciones y tomado-
res de decision que deben compro-
meterse con un cambio estructural.

En este tltimo encuentro reafir-
mamos una verdad poderosa:
cuando trabajamos en conjunto,
cuando nos apoyamos y creamos

comunidad, la transformacion es
imparable. No se trata de alcanzar
una cuota, sino de abrir caminos
paraque el talento pueda desarro-
llarse sin sesgos ni limitaciones.

Elfuturo dela tecnologfa no pue-
de construirse sin las mujeres. Y
en Talento Digital para Chile segui-
mos apostando por un ecosistema
donde el talento se mida por capa-
cidades y no por género. Porque si
algo quedé claro en estajornada, es
que mds mujeres en tecnologia no
es una meta lejana, es una urgen-
cia que debemos abordar hoy.

=

www.litoralpress.cl



