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['INo Definida

PROMOVIENDO LA EQUIDAD DE GENERO EN LA INDUSTRIA:

El Compromiso de Fulcro

Fulcro ha sido galardonada en la prestigiosa Cena Mineria Mujer 2024, organizada por la Asociacion de Industriales Antofagasta

FULCRO

(AlA) y el Ministerio de Mineria, con el premio “Mejor aporte a la equidad de género en la industria 2024", Este reconocimiento
resalta el compromiso y la dedicacién de Fulcro como agente de cambio.

Desde su fundacion en 2011, Fulcro, Centro
de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales acreditado por ChileValora, ha sido
pionero en la promocion de la equidad de género
en laindustria. A través de estrategias innovadoras,
la empresa ha trabajado incansablemente para
fomentar la igualdad de oportunidades tanto
para hombres como para mujeres.

Primera Pyme en Chile en certificarse con la
norma NCH 3262

Las iniciativas de Fulcro van mas alla de
simples palabras cenvirtiéndose en 2019 en la
primera PYME en el pais en certificarse con la
Norma Chilena NCh 3262 y obteniendo al mismo
tiempo el Sello iguala-conciliacion. La empresa
ha implementado una variedad de politicas
y practicas que han transformado su entorno
laboral en uno mas inclusivo, respetuoso y se-
guro, enfocandose en la adaptabilidad laboral,
reduccién de la jornada laboral (previo a la ley
21.561), lenguaje no discriminatorio con enfoque
de géneroy laimplementacion de procedimientos
de prevencion del acoso laboral y sexual, asi
como de violencia intrafamiliar.

Marjorie Henriquez, Gerenta de Gestién de Personas recibe premio en
de

de Fulero, por la
Antofagasta (AlA) y el Ministerio de Mineria.

Sector mineria

Fulcro no selo destaca por sus politicas en
materia de equidad de género, sinc que también
como Centro Acreditado por ChileValora para
realizar procesos de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales, donde se ha posi-
cionado como centro estratégico para el Sistema
Nacional, tanto por las diferentes politicas que ha
implementado asi como también por su aporte
en el nimero de procesos de evaluacion que
ha realizado para el Sistema, situdndose dentro

German Contreras (a la izquierda), Gerente Técnico y Boris Agui-
lera (a la derecha), Gerente General, reciben reconocimiento en

no convencionales, donde ha
incorporado perfiles de ins-
talacién y mantenimiento de
plantas solares fotovoltaicas y
de electromovilidad, perfiles
asociados a la Gestion de la
Inclusién Laboral, Educacion
Escolar, entre otros secto-
res industriales, al respecto,
German Contreras, Gerente
Técnico sefala: "Desde el
area técnica de Fulcro, ha
sido un objetivo estratégico

6n de Fulero, por
de los 10 Centros que mas personas certificadas
ha aportado y ademads siendo el Centro n*1 con
mas procesos realizados y personas certificadas
para la industria minera (con el 37% de aporte

a esta industria).

Otros sectores

Fulero también ha diversificado su ofertaincluyen-
do dentro de su alcance Perfiles de otros sectores
productivos que van de la mano con sus Valores
Corporativos, en pos del uso de energias renovables

el abarcar nuevos sectores
industriaies, tales como las
energias renovables ola educacion escolar, donde
la rigurosidad y el enfoque de género de los proce-
sos de evaluacion, ha sido la misma independiente
del sector, ya sea que estemos evaluando a una
persona en perfiles de la industria minera o en la
industria de la educacion”.

:Quieres saber mas?

Ingresa a www.fulcro.cly entérate de este y
ofros casos de éxito.
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