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Brechas de género se profundizan en hogares que se encuentran en situacién de pobreza

Informe “Zoom de Género”, del Ocec-UDP, ChileMujeres y CCS:

Brechas de género se profundizan en hogares
que se encuentran en situacién de pobreza

DAVID LEFIN

Ademds de que existe una es-
trecha relacién entre la situacién
entre el mercado laboral y la po-
breza, las brechas de género son
mayores entre personas de me-
nores recursos.

Esta es una de las conclusio-
nes del dltimo informe “Zoom
de Género”, que elaboran en
conjunto el Observatorio del
Contexto Econémico (Ocec), de
la UDP, ChileMujeres y la C4-
mara de Comercio de Santiago
(CCS), en un andlisis en base a la
medicién de la pobreza por in-
gresos de la Casen 2022.

Los datos muestran que la tasa
de desempleo entre mujeres po-
bres es del 34%, superando en
6,4 puntos porcentuales (pp) el
desempleo observado entre los
hombres pobres.

A su vez, la tasa de participa-
cién laboral femenina en el seg-
mento de la poblacién mds vul-
nerable se ubica en apenas
36,9%, cifra inferior en 22,5pp a
la observada entre los hombres
en situacién de pobreza, que al-
canza el 59,4%.

“El porcentaje de hogares con
presencia de menores de edad y,
en particular, de menores en
edad preescolar, es considera-
blemente mayor entre los hoga-
res pobres respecto de los que no
son pobres”, afirma el director
del Ocec-UDP, Juan Bravo. Y
agrega: “Dado que son las muje-
res quienes, debido a la asigna-
cién cultural de roles, se dedican
principalmente a las labores de
cuidado, aumenta la probabili-
dad enlos hogares pobres de que
las mujeres se resten de partici-
par en el mercado laboral, por lo
que las brechas de género de
participacién laboral se elevan
en la poblacién que estd en la po-
breza”.

Efectos de la
informalidad

Entre los ocupados, es decir,
aquellas personas que tienen un
emplec, quienes estdn en situa-
cién de pobreza se caracterizan
porque, en su mayorfa, no reali-
zan cotizaciones previsionales,
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En las personas mds vulnerables, la tasa de participacién laboral femenina se ubica en apenas 36,9%. De las
mujeres que tienen un empleo, 66,3% no cotiza y 51,8% se desempefia en jornada parcial.

Distribucion de ocupados por tipo de duracion del empleo

Porcentaje, segtin sexo y situacion de pobreza, en base a Casen 2022.
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lo que se asocia a que se insertan
considerablemente mds que el
resto de los ocupados en emple-
os informales.

Los datos indi-
can que el 62,1% de
los ocupados hom-
bres que son pobres
no cotiza para pen-
siones, cifra que se
eleva a 66,3% entre

MONOPARENTAL
Entre las ocupadas
pobres hay un
porcentaje
considerablemente
mayor que vive en

res. En el caso delos trabajadores
hombres en situacién de pobre-
za, el 28,6% se desempefia en
jornada parcial, ci-
fra que se dispara a
51,8% entre las mu-
jeres ocupadas que
son pobres.

“La mayor inser-
cién de mujeres en
empleos a jornada

las mujeres ocupa- hogares parcial obedece a
das en situacién de monoparentales. que son ellas quie-
pobreza. ———— nes principalmente

Asimismo, el
porcentaje de ocupados que tra-
bajaajornada parcial —30 horas
0 menos habitualmente a la se-
mana— se eleva considerable-
mente entre los ocupados que
son pobres, mds atin si son muje-

buscan formatos la-
borales que permitan conciliar
las obligaciones laborales con las
responsabilidades familiares,
aunque esto suponga sacrificar
en parte la capacidad de genera-
cién de ingresos. Este fenémeno

tiende a exacerbarse entre las
mujeres ocupadas pobres, que
acceden en menor medida al em-
pleoasalariado y se insertan mu-
cho mds en empleos por cuenta
propia que las mujeres que no
son pobres”, explica Juan Bravo.
Agrega que los formatos por
cuenta propia, en promedio, ge-
neran menores ingresos que los
empleos asalariados, pero otor-
gan autonomfa para decidir
cudndo y cudnto trabajar, por lo
que dicha conciliacién tiende a
ser mds factible en los formatos
de trabajo por cuenta propia.
“La implicancia de la elevada
prevalencia de ocupadas pobres
en empleos a jornada parcial es
que los ingresos laborales son
mucho mds bajos en compara-

cién a una situacién en donde se
trabaje a jornada completa y,
por ende, esto lleva a que sea
mds dificil salir de la pobreza,
generandose un circulo vicio-
s0”, dice Bravo.

Ademds, los ocupados en si-
tuacién de pobreza, tanto hom-
bres como mujeres, tienen una
menor insercién en empleos
permanentes y, en cambio, tien-
denatener empleos de tempora-
da y ocasionales, con un menor
grado de estabilidad.

Jefas de hogar
El estudio mostré también
que el 53,9% de los trabajadores

hombres en situacién de pobre-
zason jefes de hogar, cifra se ele-
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va a 70,6% entre las ocupadas
mujeres que son pobres.

“Entre los ocupados pobres
hay mayor prevalencia de muje-
res que ejercen el rol de jefa de
hogar, mientras que entre los
ocupados que no son pobres
ocurre lo contrario: son los hom-
bres quienes exhiben mayor pre-
valencia de jefes de hogar”, se-
fiala el informe.

Juan Bravo anade: “Entre las
ocupadas pobres hay un porcen-
taje considerablemente mayor
que vive en hogares monopa-
rentales (55,3% entre las ocupa-
das pobres vs. 32,1% entre las
ocupadas no pobres). Cuando la
ocupada estd en un hogar mono-
parental es mds probable que
ejerza el rol de jefa de hogar”.
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