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Aumenta namero de
mujeres que optan por
las carreras cientificas

REGION. Iniciativas como el programa “Mds Mujeres Cientificas”
buscan acortar la brecha de género.

Valeria Vilches
cdudades@mercurigvalpo.cl

nel municipio de Valpa-

raiso, autoridades enca-

bezadas por el delegado
presidencial, Yanino Riquel-
me, ylaalcaldesa Camila Nieto,
compartieron un desayuno
con estudiantes seleccionadas
para el programa “Més Muje-
res Cientificas” (MC), que bus-
ca reducir la brecha de género
en carreras universitarias liga-
das a las ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas
(STEM),

A través dela iniciativa, 42
de las 45 universidades adscri-
tas al sistema de acceso ofre-
cieron cupos adicionales a las
vacantes regulares para alum-
nas interesadas en estas disci-
plinas.

El seremi de Ciencias, Tec-
nologia, Conocimiento e Inno-
vacion, Rodrigo Gonzilez, se-
nald que hay un incremento
considerable de mujeres selec-
cionadasen carreras STEM du-
rante este 2025. “Hubo un au-
mento significativo en afos an-
teriores, con un 15,7% a nivel
nacional, lo que ha demostra-
do el éxito de esta politica pu-
blica. Este hito va demostran-
do que ellas pueden desempe-
narse en espacios que estan
masculinizados”, indicé.

El delegado Riquelme ase-
gurd que “el proyecto esinno-
vador, pues genera acciones de
igualdad a las académicas co-
mo estudiantes, La idea es po-
der generar politicas de Estado
que apunten hacia la equidad

“Hace pocos anos

€ra raro ver mujeres
en este tipo de
carreras debidoa
que estibamos muy
invisibilizadas dentro
deeste campo”,

Agustina Rivas

Alumna seleccionada

“Un 80% de portenas
considera que
conciliar la vida
familiar y laboral
dentro de las
empresas representa

Anastasia Ottone
Seremide Energia

de género, porque cuando las
mujeres avanzan, nadie retro-
cede”.

BENEFICIADAS
Agustina Rivas, estudiante de
Ingenieria Civil Industrial en la
Universidad Técnica Federico
Santa Maria, comentd su emo-
cién de haber sido selecciona-
da enel programa, ya que “no
tenia idea de que habia entra-
do en los cupos STEM y la ver-
dad es que me sorprendio gra-
tamente. Encuentro que es
muy bueno que existan estas
campanas, ya que permiten
que las chicas puedan tener su
espacio en campos dominados
por los varones”.

“Hace pocos afos era raro
ver mujeres en este tipo de ca-

rreras debido a que estibamos
muy invisibilizadas dentro de
este campo. Nosotras siempre
hemos tenido la capacidad de
desempefiarnos en el rubro y
en la actualidad esta realidad
esta cambiando”, agrega.

Pilar Iturriaga, ingeniera ci-
vil mecanica de la PUCV y co-
fundadora de Proyecto Alqui-
mia, destaco la importancia de
estas iniciativas, enfatizando
que “se van rompiendo los ro-
les de género y normalizando
que las mujeres son igual de
preparadas que los hombres
enestas dreas”.

IMPACTO POSITIVO
La seremi de la Mujer y Equi-
dad de Género, Camila Lazo,
sefiald la relevancia de estas
instancias, agregando que “sin
duda genera un impacto suma-
mente positivo para la vida de
nifias y jovenes que hoy en dia
son mujeres que ingresan ala
universidad gracias a estos cu-
pos, pero que también una re-
percusion en el desarrollo tec-
nolégico, de innovacién, en la
ciencia y las matematicas de
nuestro pais y, sobre todo, por-
que queremos tener mas muje-
res referentes que permitan
que otras nifias puedan tener
estas mismas oportunidades™,
Para laadmision de 2025se
generd un total de 2.836 vacan-
tesofertadasen 474 programas
distintos, superando a las 2.358
del proceso anterior, una ex-
pansion que otorga mayores
oportunidades a las jovenes
que desean desarrollarse en es-
tos campos tradicionalmente
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masculinizados.

BRECHA DE GENERO
A pesar de los avances de la
mujer en distintas dreas, labre-
cha de género sigue estandola-
tente en el pais. Segiin datos
del Ministerio de Energia, la
participacion femenina en el
sector energético es de un
21,3%, cifra que demuestra la
urgencia de las autoridades de
que exista una paridad dentro
de estos campos laborales.
“Enlaregionlacifra estoda-
via mas drastica, siendo alrede-
dor del 12% de mujeres insertas
enestos trabajos”, apuntd la se-
remmni de Energia, AnastasiaOtto-

ne, Agregod que “un 80% de por-
tenas consideran que conciliar
la vida familiar y laboral dentro
de las empresas representa un
obstaculo debido alas pocas fa-
cilidades que se les brindan”.
Ental sentido, Pilar [turriaga
sostuvo que “atinqueda bastan-
te recorrido para lograr una
igualdad, ya que estas carreras
han sido historicamente segre-
gadas hacia los hombres que las
mujeressin ningin fundamento
valido para que sea asi, yaque
nosotras somos igual de capa-
ces, Enmi caso, por ejemplo, es
mids habitual quealos chicos les
ensefienmasde mecanicaquea
las nifias, lo que genera que ten-
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gamos menos herramientas’

A pesar de esto, la alcalde-
sa Camila Nieto reafirmé su
compromiso de seguir avan-
zando dentro de esta proble-
miticay, sobre todo, impulsan-
do programas como “Mas Mu-
jeres Cientificas”.

“Cuando llegamos a espa-
cios que siempre han estado
masculinizados es sumamente
importante que el proceso lo
vivamosacompanado de otras
¥, pOr supuesto, tenemos una
gran responsabilidad de seguir
abriéndole el camino a las ni-
nas del presente, pero que van
aser unas grandes mujeres en
el futuro”, finalizo. 3
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Comercializada en Chile por Dercomaq:

Innovacion en la cosecha de zanahorias:
la GBC de Dewulf optimiza la productividad

de Dewulf llega al mercado

de la mano de Dercomaq
para revolucionar la recolec-
cién de zanahorias. Su disefio
compacto y tecnologia avanza-
da permiten una cosecha mas
eficiente, reduciendo costos y
optimizando el rendimienta en
el campo.
“Contamos con tecnologia de
punta que nos permite trabajar
mas rapido y con mayor preci-
sion. La [ubricacion automatica

La nueva cosechadora GBC
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