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Sindicato del Colegio Santa Teresa
espera nueva oferta del sostenedor

Puerto Aysén-. En pleno proce-
so de negociaciéon colectiva se en-
cuentra el sindicato de trabajadores
del Colegio Santa Teresa de Puerto
Aysén y su empleador, Fundacion
Educacional Santa Teresa, lo que por
estos dias les ha llevado a realizar al-
gunas manifestaciones pacificas en
las afueras del establecimiento y al-
gunas caravanas para llamar la aten-
cion de la comunidad y asi sumar
apoyos.

“Es importante destacar que el
proceso de negociacién colectiva
que actualmente se esta llevando a
cabo, es un proceso legal que se rea-
liza cada tres afios y a pesar de las
manifestaciones de los trabajadores,
los servicios educacionales se estan
prestando con normalidad”, fue lo
primero que quiso dejar en claro y en
representacion de todos sus colegas,
la secretaria del sindicato de trabaja-
dores del colegio Santa Teresa, Cata-
lina Vivallos.

También se refirio a los pasos que
vienen en la negociacion y que suce-
de si la nueva oferta del empleador

no satisface los requerimientos de
los trabajadores y trabajadoras sin-

dicalizados. “Este 13 de noviembre
finalizamos las conversaciones con
la comision negociadora del sostene-
dor y estamos a la espera de la tltima
oferta del empleador, que debe ser
presentada el dia viernes 15 de no-
viembre. Recibida la ultima oferta,
estaremos en condiciones de llevar a
cabo el dia lunes 18 de noviembre,
la votacién para aceptarla o iniciar la
huelga”, anadié Vivallos.

De no lograr acuerdo entre las
partes, existe un periodo de media-
cién por parte de la Inspeccion del
Trabajo. Ahora, respecto a los prin-
cipales requerimientos y necesidades
planteadas por los trabajadores al
empleador, la secretaria del gremio,
comento que, “a grandes rasgos lo
que se esta pidiendo es el reajuste de
las asignaciones, también se busca
garantizar la salud mental de los tra-
bajadores, con el objetivo de entregar
un mejor servicio educativo y mejo-
ras en los beneficios del contrato vi-
gente”, manifesto Catalina Vivallos.
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