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Desafio del Talento

En los altimos afos, Chile se ha
consolidado como lider regional

en la adopcion de inteligencia arti-

ficial (IA), destaciandose en infraes-
tructura tecnologica y conectivi-
dad. Un ejemplo de ello es el Plan
Nacional de Data Centers, lanzado
a fines de 2024, que busca posicio-
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nar al pais como un polo de atrac-
cion para la inversion en tecnolo-
gia.

Segnn el Estudio de Escasez de
Talento de ManpowerGroup, la de-
manda de profesionales en Tl y Da-
ta es la mas alta a nivel global. Es-
pecificamente en Sudamérica, Chi-
le enfrenta una situacion menos
critica en comparacion con Brasil,
Argentina y Colombia, que presen-
tan mayores dificultades en este
ambito. Sin embargo, mientras el
pais aspiraa consolidarse como un
hub de innovacion, el mismo estu-
dio revela que “TI y Data” e “Inge-
nierias” son la segunda y tercera
categoria de habilidades mas difi-
ciles de encontrar. Esta realidad
contrasta con la ambicion de con-
vertirnos en un referente digital y
subraya la urgencia de fortalecer la
formacion y capacitacion de talen-
to especializado.

La colaboracidon entre el sector
publico, privado y académico sera
clave para cerrar la brecha de ta-
lento y garantizar que el pais cuen-
te con los profesionales necesarios
para impulsar su transformacion
digital.

Gaston Daurat, director Experis
Chile
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