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Sueldo y empleabilidad de todas las carreras de carreras técnicas breves

Son especialidades bien cotizadas; el primer lugar es Técnico en Metalurgia

Sueldo y empleabilidad de todas las
carreras de carreras técnicas breves

En lista de los
CFT destacan también
los técnicos en
administracion de
ventas, que trabajan
en tiendas y hasta
municipios.

OsCAR VALENZUELA

Mineduc (https://acortar.link/S5i-

ffd), actualiz6 los datos de sueldo y
empleabilidad de todas las carreras de
la educacién superior. La plataforma re-
coge las cifras haciendo un cruce entre
las listas de titulados y la informacién
financiera que cada uno de ellos entre-
ga al Servicio de Impuestos Internos
(SII).

En la lista aparecen las carreras de
los 51 Centros de Formacién Técnica
(CFT) que existen en el pafs.

Se trata de programas cortos que ha-
bitualmente duran entre cuatro y seis
semestres (dos y tres afios) que en su
mayorfa subieron su renta bruta prome-
dio en 2024 (ver tabla). La carrera de
CFT con el sueldo mds alto es Técnico
en Metalurgia. {Qué hacen?

“Se desempefia en las plantas mine-
ras de concentrado, hidrometalurgia y
fundiciones, donde después de extraer
el mineral, se procesa”, explica Caroli-
na Aguila, directora nacional de Mine-
ria de Inacap, que imparte la carrera
(portal.inacap.cl https://acortar.link/
eunyTd).

“Tiene que ver, por ejemplo, con
combinar ciertos reactivos para poder
obtener el mineral que necesito. Se les
ensefia molienda, flotacién, chancado y
qué productos salen y qué se desecha”,
agrega.

Ademas de trabajar con la maquina-
ria pueden cumplir otras labores “en
laboratorios, porque todos estos pro-
cesos deber tener ciertas pruebas para
mantener el mineral en los parémetros
que se necesita”, destaca.

Una caracterfstica de la carrera es
que es muy practica, del tipo aprender
haciendo. “Desde los primeros semes-
tres los llevamos a los laboratorios y
talleres. Se realizan visitas técnicas,
se trabaja con la pequefia y mediana
minerfa”, afirma.

Una ventaja es que el campo labo-
ral esta creciendo, especialmente por
el litio.

Este jueves el portal Mifuturo.cl, del

Enfocado en retail

Otra de las carreras que se encuen-
tra en el tope del ranking de sueldo es
Técnico en Administracién de Ventas.

“Su formacion les permite aplicar he-

Datos actualizados de las carreras de CFT

Carrera

Técnico en Metalurgia

Técnico en Mineria

Técnico en Mecanica Industrial
Técnico en Administracién de Ventas

Técnico en Instrumentacion, Aut. y Control Industrial

Técnico en Acuicultura y Pesca
Técnico en Mantenimiento Industrial

Técnico en Electricidad y Electricidad Industrial

Técnico en Computacion e Informatica

Técnico en Administracién Publica o Municipal

Técnico en Logistica

Técnico en Mecanica Automotriz
Técnico en Geomineria

Técnico en Construccion y Obras Civiles
Técnico en Topografia

Técnico en Procesos Industriales
Secretariado Bilingtie

Técnico en Telecomunicaciones
Técnico en Refrigeraciony Climatizacion
Técnico en Comercio Exterior

Técnico en Contabilidad General
Técnico en Administracion de Empresas

Técnico en Electrénica y Electrénica Industrial

Técnico en Prevencion de Riesgos

Técnico en Adminis. Recursos Humanosy Personal

Técnico en Quimica (Analisis e Industrial)
Técnico en Podologia

Técnico Juridico

Técnico en Farmacia

Técnico Agropecuario

Técnico en Enfermeria

Técnico en Produccién Grafica y Multimedia

Técnico en Deporte, Recreacion y Preparaci
Técnico en Radiologia y Radioterapia
Técnico en Servicio Social

Técnico en Laboratorio Clinico

Técnico Laboratorista Dental

Técnico en Gastronomia y Cocina

Técnico en Turismo y Hoteleria

Técnico Veterinario

Técnico Dental y Asistente de Odontologia
Técnico Asistente del Educador de Pérvulo
Técnico Asistente del Educador Diferencial

Sueldo bruto promedio
2024 | 2023
$1.783.900 s/
$1.432.112 | $1.332.320
$1.318.587 $1.196.945
$1.238.136 | $1.118693
$1.227.209 $1.132.021
$1.196.859 | $1.060.993
$1.147.138 $1.054.268
$1.143.021 | $1.052200
$1.135.845 $1.082.212
$1.068491 | $1.078.833
$1.028.873 $1.019.962
$1.000.253 |  $936.380
$998.873 | sfi
$991228 | $920.694
$981.679 $937.530
$967.449 |  $901.483
$966.671 $877.085
$951.852 |  $911.777
$948.334 $899.171
$946.037 $868.825
$928.764 $915.746
$924502 | $906.076
$921.873 $846.375
$919.561 $840.107
$875.368 $841.778
$851.015 |  $824.088
$845.966 $785.763
$825558 | $773.174
$800.480 $791.766
$788.580 $753.389
$773.829 $738.725
$770315 $674.878
6n Fisica $746.603 $727.888

$736.652 $715.109
$730.810 $705.100
$703.458 $692.320
$690.866 $689.590
$680.692 |  $681.072
$675.916 $637.581
$672.800 |  $655.821
$613.815 $604.585
s $597.107 |  $567.721
$590.491 $552.622

Variacion % Empleabilidad Matricula
sueldo al 2° afio total 2024
2024/2023

s/i 88,0% 156
7,5% 79,1% 1.514
10,2% 84,4% 1.040
10,7% 74,5% 41
8,4% 82,4% 556
12,8% 87,0% 287
8,8% 81,5% 3.900
8,6% 77,7% 6.359
5,0% 76,4% 5.949
-1,0% 74,5% 1.985
0,9% 74,1% 4,660
6,8% 70,6% 7.000
s/i 64,1% 126
7,7% 62,6% 4.220
4,7% 69,7% 977
73% 76,6% 10
10,2% 73,3% 241
4,4% 78,0% 544
5,5% 79,9% 431
8,9% 73,9% 1.053
14% 69,7% 2.369
2,0% 65,6% 11.134
8,9% 72,6% 157
9,5% 63,1% 1.169
4,0% 67,8% 1.268
3,3% 75,3% 276
7,7% 48,7% 1.669
6,8% 55,4% 1.088
1,1% 78,2% 2,652
4,7% 52,8% 3.284
4,8% 74,3% 22.153
14,1% 39,5% 71
2,6% 39,3% 4.745
3,0% 75,1% 239
3,6% 49,5% 3.510
1,6% 69,9% 1.525
0,2% 47,8% 640
-0,1% 41,0% 10.256
6,0% 36,6% 1.897
2,6% 51,7% 2979
1,5% 55,4% 3.019
52% 38,8% 10.015
6,9% 34,7% 4.490

Fuente: portal Mifuturo.cl, de la Subsecretaria de Educacion Superior. Variaciones de porcentajes: elaboracién propia a partir de base

publicada en Mifuturo.cl.

Sueldo bruto promedio: corresponde al segundo ario de titulacion, actualizado a pesos a septiembre de 2024. Se calcula cruzando las listas
de titulados con la informacién financiera que entregan al Servicio de Impuestos Internos (SI).
Empeabilidad: porcentaje de titulados que a dos anos de su titulacion obtienen regularmente ingresos iguales o superiores al sueldo

minimo.

Matricula total corresponde a todos los alumnos matriculados en esa carrera.

rramientas y entender todas las 4reas
de una compaiifa, tanto privada como
publica”, indica Cristian Labbé Flores,
director de carreras drea Administra-
cién del IP-CFT Santo Tomas sede San-
tiago Centro (cftsantotomas.cl https://
acortar.link/utyNym).

“Realiza labores de apoyo a su jefa-
tura para llegar a una buena toma de
decisiones. Esté capacitado para su-
gerir alternativas de solucién ante los
problemas o las oportunidades que se
presentan en el mercado. Es muy bien
visto, sobre todo en el drea del retail”,

plantea.

;Se necesitan més técnicos de este
tipo? “Si, nuestros estudiantes son muy
solicitados en el mercado por la banca, por
municipios, por instituciones financieras y
por distintos tipos de empresas”, asegura
el director.
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