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Un compromiso sostenido con
la conciliacion vida-trabajo

ABB en Chile ha intensificado
sus esfuerzos para fortalecer la
conciliacion entre la vida personal
y laboral, con el objetivo de crear
un entorno que promueva el
bienestar de sus colaboradores.
Sus avances hablan por si
mismos, consoliddndose como un
referente en esta materia.

Entre sus logros destaca la
Politica de Equidad de Género en
2018, su union al programa Win
Win de ONU Mujeres en 2019, y
su certificacion bajo la Norma
Chilena 3262 en 2021,
convirtiéndose en la primera
empresa del rubro, electrificacion
y automatizacion, en lograrlo.

En 2023, ABB inici6 el proceso
para migrar a la edicion 2021 de la
Nch3262 y, ese mismo afo, la
empresa recibié el primer lugar en
el ranking de Fundacién Chile
Unido y El Mercurio como la
mejor en esta &rea, un
reconocimiento que subraya su
compromiso sostenido en el
tiempo.

Martin Castellucci, country

holding officer de ABB en Chile y 2

Peru, expresa su satisfaccion por
estos resultados.

“Este reconocimiento, junto
con los logros que hemos
alcanzado, nos motiva a seguir
trabajando para que todos
nuestros trabajadores se sientan
cémodos. Adaptarnos a las
nuevas tendencias es clave para
atraer talento joven y generar un
ambiente diverso e inclusivo”,
explica.

La flexibilidad laboral también
se ha convertido en un pilar

central de su estrategia. Ademas,
la creacion de comités de afinidad,
incluido un nuevo equipo de
voluntariado, permite a los
colaboradores unirse en torno a
intereses comunes y desarrollar
acciones significativas para la
comunidad.

Fabrizio Moy, country human
resources lead de ABB en Chile,
destaca que el éxito en este
ambito se basa en la colaboracion

activa entre lideres y empleados.

"Escuchar la voz de nuestra
gente y crear planes de accion en
conjunto es fundamental para
alcanzar nuestros objetivos
compartidos”, afirma.

Elimpacto de estos esfuerzos
ha sido notable. Recientemente,
Carlos Schaerer, director de “El
Mercurio”, expres6 su orgullo al
otorgar en 2023 el galardén a ABB
en Chile, resaltando su capacidad

para mantener altos estandares
en conciliacién vida-trabajo.
"Aveces, las empresas logran
alcanzar lo més alto en un
momento dado y luego les cuesta
mantener esa posicion. En
cambio, ABB en Chile destaca por
su esfuerzo sostenido”, apuntd
Heriberto Urzua, presidente de
la Fundacion Chile Unido, enfatiza
que las empresas con buenas
précticas internas construyen una

imagen sélida ante la opinién
publica.

"Eso ocurre porque hay
coherencia entre ambas cosas; no
basta con ser bueno hacia afuera
si la compania no tiene buenas
précticas internas. ABB logra
ambas cosas de manera
satisfactoria”, indica.

Cabe destacar que ABB en
Chile no solo ha sido reconocida
por su liderazgo en conciliacion,

Ta

La empresa lider en tecnologia, refuerza
constantemente su compromiso con un
ambiente laboral inclusivo y adaptado a
las nuevas demandas.

Con su renovado
enfoque en la
conciliacion
vida-trabajo, ABB
reafirma su
misién de ser un
. mejor lugar para
= trabajar,
priorizando el
bienestar de sus
colaboradores y
adaptandose a
las demandas
cambiantes del
entorno laboral.

sino que también ha sido incluida
en otros rankings destacados,
como First Job/Employers for
Youth Chile 2023-2024,
Certificacion inclusiva LGBTQ+ de
Pride Connection 2024, Premio
Campeones de la Diversidad de
Tech Awards Laboratoria 2024 y
Great Place to Work 2023-2024, lo
que evidencia su compromiso con
un entorno laboral atractivo y
dindmico.
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