W LToRALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

21-12-2024

La Prensa Austral
La Prensa Austral
Noticia general

Pag.: 7
Cm2: 211,3
VPE: $276.231

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

Funcionarios denuncian falta de transparencia, medidas unilaterales y amenaza de despidos

A inicios de este mes, sa
hizo pablica la compleja situa-
cifn scondmica que atraviesa
la Universidad de Magallanes
{Umag). Frente a asta realidad,
las asociaciones gremiales de
trabajadores han amitido una
declaracion piblica conjun-
ta donde expresan su preccu-
pacion y rechazo a la falta de
transparencia, participacién y
didlogo an torne a la crisis, Es-
ta declaracion fue firmada por
la Asocciacién de Funcionarios,
la Asociacion de Profesionalss
y Técnices y la Asociacién Re-
gional de Académicoa.

Entre las acusaciones, los
trabajadores acusan falta de
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transparencia y qus la comuni-
dad universitaria ha sido mar-
ginada del conocimianto v and-
lisiz de las causas que lsvarcn
a esta situscién critica "Ee la-
mentable la falta de informacian
v participacidn en un proce-
&0 que afecta a todos los esta-
mentos de la Umag®, daclara-
ron, agregando que hasta hace
unos mases, el equipo rectoral,
encabezado por el rector (José)
Maripani. minimizaba la situa-
cidn calificandola de “ajustada
financieraments®.

La declaracidn también sefia-
la que, de no haber sido por la fis-
calizacién de la Superintendan-
cia de Educacién Superior, las

autoridades probablemente ha-
brian continuado con su gestidn
Ein reatizar los ajustes necesarics.

En eate sentido acusan que
lag medidas han side impues-
tas sin ningan didlogo y safia-
lan gque desds agosto, el rectar
Maripani ha implementado una
sarie de medidas de ajusts fi-
nanciers que han sido califica-
das por log trabajadores como
unilateratas y carantes da dis-
logo participativo. “No hemos
sido convocados a discutir las
causas de la crisis ni a propo-
ner alternativas para enfrentar-
la*, expusiercn lag directivas
gremiales, quisnes exigen una
critica profunda a las decisio-

nes financieras adoptadas por
el equipo rectoral y al manejo de
la instituecisn.

Los gremics manifestaron
su alarma ante el "Plan de Re-
estructuracién” propussto por
la rectoria, el cual podria signi-
ficar despidos masivos. Este ag-
cenario, segun los ttabajadaras,
ha provocado un clima de te-
mor, angustia e incertidumbre
en la comunidad univeraitaria.
“Nos preccupa que los ajustes
financiercs se realicen a costa
de la sstabilidad laboral, los be-
neficios y el poder adquisitivo
de los trabajadores, sin un and-
lisis profundo ni asuncién de
rasponsabilidadss”, afirmaron.
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En su declaracifn, los gre-
mios instaron a la Junta Direc-
tiva, organismo proximo a con-
cluir su mandato, a no aprobar
ringin plan de resstiuctura-
cidn sin un proceso previc de
didglogo participativa. Dicho
procaso debe incluir la identifi-
cacion de las causas de la crisis,
la evaluacidn de altarnativas y
garantizar que la retencion dal
capital humano sea una prio-
ridad. “Nos mantensmos vigi-
lantes ante el futura de nuestra
universidad y exigimos a las au-
taridades el inicio inmediato de
un precaso de dialogo participa-
tiva”, concluyen las diractivas
en su declaracisn.
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