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TRANSFORMANDO LA CONSTRUCCION:
Hacia un 2025 mds SOSTENIBLE E INCLUSIVO

ara 2025, la industria
Pde la construccion en

Chile se perfila hacia
una transformacion integral
que combine sostenibilidad
ambiental e inclusién social.
La digitalizacion y el uso de
tecnologias avanzadas como
la inteligencia artificial y la in-
dustrializacion de procesos
estan revolucionando la for-
ma de disefiar, ejecutar y ges-
tionar proyectos, permitiendo
optimizar recursos, reducir
residuos y minimizar la hue-
lla de carbono. Datos del INE
indican que en 2023 se inten-
sifico la adopcién de solucio-
nes tecnoldgicas que facilitan
la medicion de indicadores de
sostenibilidad y promueven la
economia circular.

Paralelamente, la perspec-
tiva de género se consolida
como pilar fundamental en

L

La sostenibilidad y la inclusion son ahora
mas gue tendencias, son necesidades
fundamentales para garantizar un futuro
competitivo y resiliente. Sin embargo, la
brecha de género sigue siendo un desafio,
con una baja participacion femenina que
demanda cambios estructurales. En este
escenario, es clave la colaboracion entre
empresas, gremios y el sector publico para
impulsar politicas de equidad y modelos de
trabajo flexibles.

este cambio. Histéricamen-
te, la participacién femeni-
na en el sector ha sido baja,
pasando de 10,4% en 2020
a cerca del 8% en 2023, en
parte debido a los efectos de
la pandemia y a los manda-
tos sociales en relacion a las
responsabilidades familiares,

que recaen principalmente
sobre la mujer. Para revertir
esta tendencia, la Céamara
Chilena de la Construccion
ha impulsado iniciativas
como la Comision Mujeres y
eventos especializados que
buscan visibilizar y poten-
ciar el acceso igualitario de
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las mujeres a roles técnicos
y de liderazgo.

Esta transformacion requiere
un compromiso conjunto en-
tre el sector publico, privado
y la sociedad civil. Medidas
como programas de mento-
ria, politicas de corresponsa-
bilidad y entornos laborales
flexibles seran clave para de-
rribar barreras estructurales
y culturales. Asi, la industria
no sélo avanzara en eficien-
cia y sostenibilidad, sino que
también se convertira en un
modelo inclusivo y equita-
tivo, generando beneficios
economicos, sociales y am-
bientales que aseguren un
futuro mas prospero para el
pals. N&C

Comenta en m ®

W

MUJERES
NON STOP

www.litoralpress.cl




