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“Uno siente resignacion, pero también tranquilidad por lo logrado para los trabajadores”
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El dirigente abordo el
trabajo del altimo
afio, a pocas horas de
que se concrete el
apagado del Alto
Horno, un hito para el
cierre de la empresa
tras 74 afios de vida.

Por Mora
felipecuevasiwdiarioelsurcl

oy la Sidenirgica Huachi-
Hpam vivird uno de los hi-

tos que marcard su cierre
con el paulatino apagado del Al-
to Homo, que comenzard a las 18
horascon la tiltima cargay termi-
nara cerca de las cinco de la ma-
drugada dellunes con las ultimas
coladas de arrabio.

“No puede haber tanta gente en
€8¢ PrOCeso, POrque Como Se rea-
lizacon carga completase produ-
cenmuchos fendmenos. Se estan
cumpliendo todos los procesos,
después viene el de la planta de
coque que se detiene el 15 de oc-
tubre, y después de eso, ya parael
31 estardn todos los equipos pa-
rados”, cuenta Fernando Orellana
presidente del sindicato nimero
2 de trabajadores de Huachipato.

El trabajador por 39 afios de la
empresa como parte de la planta
delacoqueria,y dirigente por una
década, mezcla sentimientos du-
rante la conversacidn con Diario
ELSUR en horas clave para el fu-
turo de los casi 20 mil trabajado-
res relacionados a laempresa,

“Uno siente resignacion, pero
también estoy contento por lo lo-
grado en la ultima ida al holding
donde pudimos conseguir bonos
para los trabajadores, sobre todo
de 50 afios para arriba, que iban a
tener un mayor problema para re-
insertarse”, dice junto conlamen-
tar el complejo escenario que se
dioenlos ultimos meses:“Nunca
pensamos que ibamos a negociar
cesantia, porque siempre nego-
ciamos contratos colectivos para
mejoras”.

~En el dltimo afio como traba-
jadores de Huachipato pasaron de
todo, desde las gestiones previas
al primeranuncio del Grupo CAP
en enero del cierre paulatino de
operaciones, el proceso en la co-
'misién antidistorsiones, los acer-
camientoscon La Moneday el re-
vés que signific el anuncio de
cierre en agosto.

~Recuerdo la primera vez que
vino el ministro Grau a una visi-
taalazonay atendid a don Héc-
tor Medina, presidente del sindi
cato nimero 1, a través de una
réja, y a mi eso me delié mucho.

Pero al final mi sindicato fue
el que logrd llegar a La Moneda
por primera vez e hicimos ver
que necesitdbamos ayuda, y al fi-
nal el Gobierno entendid que la
salvaguardia podia ser unasolu
cién, logramos los porcentajes
que se requerian, pero los due-
figs del holding dijeron que se
debia cerrar considerando las
pérdidas que venian, las diferen-
cias con MolyCop y ademds de
las empresas que trafan acerode
afuera que estaban estoqueadas.

—Con la distancia del tiempo,
y mirando en retrospectiva, qué
evaluacién realiza usted del ac-
tuar que tuvo el Grupo CAP?

~Siempre me puse en el lugar
de ellos, pensando que son em-
presarios y los grandes accionis-
tas mandan. Ellos dijeron que no
querfan seguir perdiendo dine-

Fernando Orellana, presidente del Sindicato N°2 e Trabajadores de Huachipato:

“Uno siente resignacion, pero
también tranquilidad por lo
logrado para los trabajadores”
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Por 39 arios, Fernando Om/ma.tmbajé en la siderrgica

10 acd, pese a que se habia hecho
una inversion de 60 millones de
délares en el Alto Horno que es-
td funcionando y dio resultado.
Sumando yrestandose dieron
cuenta que la decision de la sal
vaguarda llegé muy tarde, y lo
mejor era olvidarse de este nego-
cio. Incluso, nos dimos cuenta
de que cuando se dijo que Hua
chipato cerraba, automdtica-
mente las acciones de CAP se
dispararon porque ya no esta-
ban perdiendo plata con una
empresa que no era rentable.

—Usted me sefiald que termi-
naron negociando cesantia, al-
quenoestuvoenlamesaala
ora de que se tomara esa deci-
sién...

-Lamentablemente, este es
un tirén de orejas para el Esta-
do porque tenemos una Comi-
sién Antidistorsiones que es
muy lenta, demora 18 meses en
dar una respuesta cuando tu di
ces que hay dumping y en ese
tiempo se puede estar reven-
tando cualquierempresa, como
ocurrid en el pasado con el cal
zado, Pafios Torné o Fanaloza. El
Estado debe modificar eso, tie-
ne que ser como los gobiernos
que no tienen trabas al comer-
clar con China y en forma au-
tomatica ponen aranceles para
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Como sindicatos, esperamos que
los empresarios firmen también
porque e repente a ellos puede
que no les guste este plan,
Nosotros firmaremos, el
Gobierno también y estamos en
la duda si ellos lo firman o no".

defender sus empresas.

LAS EXPECTATIVAS

Solo un par de horas despugs
que se apague porcompletoel Al
to Horno,y a pocas kilémetros de
distancia, el ministro de Econo-
mia Nicolds Grau presentard el
plan estratégico que el Ejecutivo
disefid con multiples actores pa-
ra mitigar el efecto del cierre en
la economia regional

Para Fernando Orellana, es cla-
ve el rol que hajugado lamesade
Defensa al Empleo y la Industria
Regional, y anticipé que “como
sindicatos, esperamos que losem-
presarios firmen también porque
de repente a ellos puede que no
les guste este plan. Nosotros fir-
maremos, el Gobierno tambiény
estamos en la duda si ellos lo fir-
man o ne. Si el Gobierno quiere

Huachipato y durante una década fue dirigente sindical.

llos dijeron que no quetian
seguir perdiendo dinero aca y
estolo vamos a cerrar, pese a
que se habia hecho una inversion
de 60 millones de dolares en el
Alto Homo que estd
funcionando y dio resultado”.

bajarla cesantiade la Regicn pon
gdmonos las pilas todos, senté-
monos a conversar y es la dnica
forma de salir adelante. Huachi-
pato ya murig, la cesantia se vie
ne, y el Estado estd buscando la
forma de afrontarlo”.

~El objetivo resulta es aplacar
el impacto que puede generar el
cierre tan acelerado de 20 mil
puestos de empleo.

—Nosotrosen Huachipatotenia
mosempleosdecalidad, nosomos
la indlustria del carbon y eso es lo
complicado para el Estado, el ver
comorevertiresto porqueincluso
enlasempresas contratistas no te-
nianmalossueldos. De ahi'se pue-
den proyectar grandes problemas
sociales para la Region.

En paralelo, el dirigente desta-

ca el presente que han vivido los
trabajadores y las perspectivas
quese hangenerado apenasse co-
nocié la decision del Grupo CAP
a inicios de agosto.

“Nos hemos dado cuenta de la
calidad de trabajadores que habia,
y el valor que tienen ellos, que los
estdn llamando y ofreciendo en-
trevistas de trabajo. Es una empre-
sa donde aprendiste muchas co
sas y tienes muchas capacitacio
nes, entonces hoy dfa hay varios
compaiieros que solo esperaban
que se terminara de negociar el

ono de salida porque ya tenian
ofrecimientos y se estan yendo,
incluso adelantando su ida”,
cuenta.

Juntoaello,detalla que “hay va
rios trabajadores que se han acer-
cadoalaempresa a pedir adelan-
tarsus bonosy se ha accedido pa-
gando lo que corresponde. Eso
nos hace sentir tranquilos al ha-
ber cerrado el proceso como sin
dicatos™

—Entiendo que también se estd
trabajando en una forma de man-
tener conectados a quiénes pasa-
rdn a ser extrabajadores de la em-

~Estamostrabajandoen la Cor-
poracicn de Extrabajadores de
Huachipato. Somos dos sindica
tos, pero una vez fuimos uno, y

“Todos en la
Region tienen
un pedacito de
Huachipato”

Al poner sobre el lente de
lahistoria el impacto que tie-
ne la crisis del acero con el
cierre de la siceriirgica Hua-
chipato, Orellana dice que los
trabajadores de la empresa
han recibido diversas mues-
trasde carifio por parte dela
ciudadania, y advierte el im-
pacto cultural que hay tras
el fin de 74 afios de historia.

"Imaginate para todas
esas personas de la Region
que gracias a esta industria
que estuvo aqui en el Biobio
hay poblaciones donde vive,
como Villa Cap, Huachicoop,
la octava compaiiia de Bom-
beros gue nacié al alero de
Huachipato, Artistas del Ace-
1o, la Plaza Peni donde estu-
vieron las primeras casas de
los jefes que llegaron. Las uni-
versidades gue hicieron carre-
rasespecialespara losque tra-
bajaban en la siderirgica, los
estudiantes que se peleaban
las practicas”, apunta para
luego dejar una reflexion cla-
ve: "Todos en la Region tienen
un pedacito de Huachipato, y
van a tener el dolor de que ya
no va a existir".

Desde lo personal, para el
presidente del sindicato ni-
mero 2 lo que se vivird en las
priximas siete semanas tiene
otra connotacién: dice que pe-
seatener fuero hastagueter-
mine el proceso, sus 39 afios
junto a laempresa terminaran
conlas faenas a fines de octu-
bre: "Quiero irme digno junto
amis compafieros”.

Y también confiesa su dlti-
mo deseo: "Quiero estar cuan-
dosedescargueel Gitimo hor-
1o de coque, para asi poder
grabarlo y vivirlo yo solo. Vi
nacer ala coqueria y ahorala
estoy viendo morir, ademas
soy de esa planta y significa
un dolor grande o que me va
atocar ver. Mi padre fue fun-
daclor de Huachipato, también
fue dirigente sindical cuando
habia hartos sindicatos. Tra-
bajamos dos aios juntos, des-
pués jubild y yo seguf, misefio-
ta fue secretaria en la planta
de coque, asiqueimaginatelo
que significa’.

aqui hay muchos bienes en pro-
piedad que generan recursos, Se
estd formando la corporacion
para entregar beneficios y ayu
das saciales, estudios, licenciasa
los trabajadores; el sindicato se
estd asesorando para formar es-
ta corporacion, porque ademds
si se clerra esto, los bienes pasa-
rdn al Estado,

Mientras eso ocure, Orellana
anticipa que en su caso dejard la
empresa junto a sus comparne-
ros, sin perder la esperanza en
un mejor futuro: “El holding
CAP habla de que en 2028 o
2030 se pude avanzar con el ace
ro verde, y asi invertir en una
nueva siderirgica distinta a la
integrada que tenemos ahora,
sin Alto Horno ni la coqueria.
Ojald que esos proyectos conver-
sados se materialicen’.

I‘www.litoral press.cl



