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Tres reconocidas emprendedo-
ras del ecosistema regional identi-
fican entre las principales brechas
degénero, enlazona, elaccesoal fi-
nanciamiento y la falta de oportu-
nidades, entre otras.

En el marco del Dia dela Mujer se
vuelve a poner la atencién en qué
falta para seguir avanzando en una
mayor participacién en diversos
ambitos, entrelos que estd también
el empresarial.

Maria Loreto Ormeio, es ladirec-
tora general y fundadora de
Wellness Techologies, quienes crea-
ron Lacte 5, primer probidtico chi-
lenoypenquista, aislado delaleche
materna humana.

Una formulacién que contiene
tres cepas. La principal, LPMO1 es

Tres CEO y fundadoras de empresas
acusan que en las convocatorias y
directorios sigue habiendo mayor

presencia masculina.

una cepa autdctona aislada de le-
che materna humana que junto a
dos cepas espaiolas tienen la fun-
ciénde ayudary contribuir a mejo-
rar el sistema gastrointestinal en
loreferentealareduccion delahin-
chazén, mejorar la asimilacién de
los alimentos, estimular el sistema
inmunoldgico y recuperacién del
microbioma.

Ormenioidentificé algunas delas
brechas actuales de género en el

Lacte 5

fue el primer probiético
chileno y penquista aislado
de la leche materna humana.

ecosistema regional al senalar que
“enlas convocatoriasy enlas direc-
ciones (de empresas) sigue habien-
do mayor presencia masculina. Es-
pecialmente, enlos emprendedores,
uno puede ver que el grupo de mu-
jeres es minoritario’.

En cuanto a la equidad de géne-
ro, la directora general de Wellness
Techologies, apunté a que “més que
implementar una medida para ge-
nerar un equilibrio es una materia,
también, el reconocer las cualida-
des delas mujeres ylas habilidades
para el desarrollo de mdltiples ac-
tividades que, muchas veces, en la
responsabilidad y cumplimiento de
metas, somos mucho mas compro-
metidas, es decir, no tiene mucho
que ver con cumplir con una meta
de equidad, sino que, mas bien, de
reconocimiento’.

Alo anterior, sumé que “las mu-
jeres, en general, no estan tan ban-
carizadas dependiendo del trabajo
quevienen realizando o delaforma-
cién profesional,y eso hace mas di-
ficil generar el capital para poder
emprender”.

A afi TR

Por su parte, Gabriela Villouta,
CEO y co fundadora de BioProc,
quien recibié el reconocimiento a
“Mujeres extraordinarias del eco-
sistema de la Region del Biobio”,
sefald que “atin existen brechas
de género en el ecosistema em-
prendedor del Biobio, reflejadas
en el acceso afinanciamiento, re-
des de contacto y oportunidades
de crecimiento’.

‘Ademis, persiste un desconoci-
miento general sobre los datos que
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“GABRIELA
VILLOUTA, CEOy
co fundadorade
BioProc.

evidencian estas desigualdades, lo
quedificultalaimplementacion de
soluciones efectivas. Es clave visibi-
lizar estas cifras para seguir avan-
zando hacia una mayor equidad en
el emprendimiento regional”, sumo.

Lacofundadora de BioProc, em-
prendimiento de base cientifico
tecnoldgico, con soluciones enfo-
cadas a la biofiltracién de gases y
aguas residuales, coincidi6 entre
los desatfios en brechas de género,
el acceso a financiamiento, “aun-
que han surgido mas fondos con
enfoque de género, atin hay bre-
chas en los montos asignados”.

“En redes de contacto, muchas
mujeres estan creando comunida-
des de apoyo, pero es clave fortale-
cer la conexion con inversores y
clientes estratégicos. En el balance
trabajo-familia, se han implementa-
do programas de conciliacién, pero
sigue siendo un tema clave para
muchas emprendedoras asi como
una mayor representacién femeni-
na en sectores estratégicos donde
cada vez mas mujeres lideran en
biotecnologia, tecnologia y ener-
gia,lo que demuestra que es posible
y motiva a nuevas generaciones a
emprender”, agrego.

Emprendimiento de base cien-
tificay tecnolégica

Patricia Barros, CEO de Soqui-
mat, un emprendimiento que
apuesta por reciclar residuos in-
dustriales y aprovechar el poder
de la nanotecnologia y hacer un

uso eficiente de los recursos natu-
rales para crear pinturas sosteni-
bles de alta calidad, manifesté que
“mads que una brecha de género en
el emprendimiento en general, ob-
servo una diferencia mas marcada
enel emprendimiento de base cien-
tificay tecnolégica. No se trata tini-
camente de una falta de oportuni-

dades para mujeres, sino de una
menor participacion femenina en
estas dreas, lo que puede deberse a
factores culturales, educativos o a
la escasez de referentes femeninos
en ciencia y tecnologia. Para ce-
rrar esta brecha, es fundamental
fomentar el interés por la investi-
gacion y el desarrollo desde eta-

pas tempranas, asi como generar
redes de apoyo para emprendedo-
ras en este dmbito”.

Sobre los desafios, Patricia Ba-
rros, cont6 que “uno de los princi-
pales desafios es la credibilidad.
Adn persisten prejuicios sobre el li-
derazgo femenino, especialmente
en dreas como la ciencia, la tecno-
logiaylas finanzas. Es fundamental
seguir demostrando que las muje-
res podemos desempenarnos exito-
samente enroles estratégicos, ope-
rativos y de direccién. También es
clave fortalecer las redes de apoyo
ymentoria para que mds mujeres se
atrevan aliderar emprendimientos
innovadores y con alto impacto’.

Acerca de laimplementacién de
politicas al interior de las empresas,
laCEO de Soquimat dijo que “haha-
bido avances importantes, especial-
mente con la incorporacién de cri-
terios ESG (ambientales, sociales y
de gobernanza) en las empresas,
donde la equidad de género es un
eje clave. Sin embargo, en laregion
del Biobio atin falta mayor visibili-
zacion de estas iniciativas y acceso
aformacion enlamateria. En mi ex-
periencia, el conocimiento sobre
equidad de género y estrategias
para potenciar la participacion fe-
menina suele provenir de la region
Metropolitana, lo que dejaun vacio
enregiones como lanuestra. Es fun-
damental descentralizar estas ini-
ciativas y fomentar espacios de ca-
pacitacion y networking para em-
prendedoras en Biobio”, concluyo.
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