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“Estamos en convocatoria para premiar a 109 Jévenes Talentos”

Gloria Cariman Huenufil, directora regional del Injuv:

“Estamos en convocatoria para
premiar a 109 Jovenes Talentos’

En plena recepcion de propuestas se encuentra Instituto Nacional de la Juventud y diario El Austral de La Araucania
rumbo al reconocimiento 2025 de 109 jovenes destacados de la Region, iniciativa que se resolverd en marzoy se
materializard en una ceremonia, tentativamente, la primera quincena de abril. La directora regional de Injuv
entrega informacion del proceso y habla sobre el perfil de las juventudes del territorio.

Eduardo Henriquez Ormefo
eduardohenriquex@anstraltenuco.d

n linea con el enfoque y
E pertinencia territorial
que se le ha pedido para
su gestion a la nueva directora
de Injuv Araucania, Gloria Ca-
riman Huenufil, el instituto
que trabaja con las juventudes
anivel pais se encuentrael ple-
no proceso de convocatoria
para las postulaciones al reco-
nocimiento “109 Jovenes Ta-
lentos de La Araucania” 2025,
iniciativa liderada junto al dia-
rio El Austral, la cual permitira
identificar donde y enqué am-
bitos estan aportando hoy las
nuevas generaciones.
Originaria de Freire, forma-
daen el Liceo Pablo Neruda,
esta profesora de Estado en
Castellano y Comunicacion,
con postgrados en Gerencia
Socialy Politicas Pablicas, y Li
derazgo y Gestion, y quien vie-
ne de trabajar en la ONG Cana-
les de Valdivia, comentaque se
le ha pedido mucho conoci-
miento de las politicas ptiblicas
para el sector durante su direc-
cion, pero sobre todo un “enfo-
que territorial”.
Paraellocuentaconunaes-
pecial disposicion para traba-
jar de cerca con las 22 oficinas
y programas de la juventud
existentes en comunas, y el
particular interés por poten-
ciar lavisibilidad de los jovenes
talentos del territorio, susentir
ylasejemplares trayectorias de
vida que tienen, Asi lo explica
en esta entrevista.

- Directora, ;qué le pidieron
parasu gestion?

- Me pidieron mucho cono-
cimiento de las politicas actua-
les y programas referentes a las
juventudes, pero principal-
mente aplicar el enfoque y la
pertinencia territorial; tratar
deque las politicas no sélo con-
voquen y generen adherencia
de las juventudes en términos
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“La invitacién que hemos hecho a los municipios y a las distintas
redes con las que trabajamos es identificar a jovenes con talentos
deportivos, artisticos, con proactividad en iniciativas sociales,
medioambientales, voluntariado y cultural (...). También, nos
interesa destacar jovenes en el desarrollo de ciencia e innovacion;
asi que esperamos recibir muchas propuestas”.

de participacion, bienestar, au-
tocuidado, valoracion de la de-
mocracia, sino todo eso conju-
gado con una mirada local.

~-Sobre la base de lo que dice
la experiencia, las encuestas y
otrasinstancias, scual es el perfil
de las juventudes en La Arauca-
nia?

- La semana pasada tuvi-
mos un hito que son los Didlo-

gos Participativos que se reali-
zan a nivel nacional impulsa-
dos por la Divisién de Organi-
zaciones Sociales. Allise volvie-
ron a confirmar algunas carac-
teristicas distintivas, porque
segin la tltima Casen estamos
dentro de las primeras cuatro
regiones con mis participa-
cion de jovenes en voluntaria-
dos, agrupaciones, organiza-
ciones sociales, comunitarias,

deportivas y culturales. Eso
nos sittia como region dentro
de unacaracterizacion de jove-
nes que si desean participar y
que se estan organizando y
buscando formas de vincular-
se con las instituciones, con el
Estado; no sélo con fondos, fi-
nanciamiento o emprendi-
miento pensando en genera-
cion de ingresos y autonomia
econdmica, sino buscando es-
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pacios para ser escuchados y
para contribuir aunamejor so-
ciedad, con una mirada social
y medioambiental, especial-
mente, Es grato encontrar lide-
res y lideresas que estan dedi-
cando su tiempo, herramien-
tas propias e intereses para
contribuir en estas lineas. Asi
que estamos en un muy buen
escenario en términos de par-
ticipacion y de interés. Ahora,
tenemos desafios importantes
en cuantoa la valoracion de las
instituciones, por ejemplo, la
visidn que tienen de la politica
(...). Los jovenes estan con
preocupaciones importantes y
no sélo individuales, sino co-
lectivas, respecto de la salud
mental, las oportunidades de
desarrollo, la mirada estigma-
tizada de la Region, el bienes-
tar de los mayores y el valor de
la democracia.

- Directora, ya estd en curso
la convecatoria para el reconoci-
mientoalos 109 Jovenes Talentos
de La Araucania 2025. ;C6mo se
llevaacabo el proceso?

- Estamos en periodo de
convocatoria para premiar a
109 Jévenes Talentos de La
Araucania en 2025, estamosen
la etapa de recibir propuestas
sobre criterios definidos y uno
de los énfasis es lograr repre-
sentacion de todas las comu-
nas, y ojala tener dentro de fe-
brero ya una némina. Luego
vendrd el proceso de seleccion.

- ¢Es una convocatoria abier-
taosemicerrada?

- Esuna convocatoria semi-
cerrada, porque primero esta-
mos captando propuestas a
través de los municipios e insti-
tuciones, porque queremos
que haya un equilibrio territo-
rial. Sin embargo, queremos
hacer una ventana para una
convocatoriaabierta y a través
de los canales de Injuv poder
llegar a jovenes que tal vez es-
tén fuera del radar de los muni-
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cipios. Este mes hariamos esa
convocatoria, principalmente,
a través del Instagram de Injuv
Araucania; ademas de Face-
book y la web institucional.

- ¢Cudl es el perfil delas y los
¥ g podr i L
tosaestereconodimiento?
- La invitacién que hemos
hecho a los municipios y a las
distintas redes con las que tra-
bajamos es identificar a j6ve-
nes con talentos deportivos, ar-
tisticos, con proactividad en
iniciativas sociales, medioam-
bientales, voluntariado y cultu-
ral; jovenes comprometidos
con el bienestar cotidiano, que
estan participando en organi-
zaciones y agrupaciones co-
munitarias. Hemos hecho pa-
tentea las oficinas municipales
lanecesidad de contar conuna
mirada regional para conocer
enqué se estan destacando los
jovenes en comunas. También
nos interesa destacar jévenes
eneldesarrollo de cienciae in-
novacion; asi que esperamos
recibir muchas propuestas,
con trayectorias de vida desta-
cablesy que sean unaportea la
sociedad y ala Region.

e

- ¢Cudles son los plazos para
las propuestas y para la ceremo-
niade reconocimiento?

- Estamos estudiando una
fecha para la ceremonia de re-
conocimiento para la primera
quincena de abril, asi que el
cierre del periodo de la convo-
catoria y la definicion de los
109 nombres a distinguir de-
biese estar resuelta a mediados
de marzo.

- ;Qué mensaje refuerzaen
esta etapa de la convocatoria?

- Que los criterios aqui son
tener representatividad de las
32 comunas, paridad de géne-
roy que los seleccionados sean
jovenes que destaquen en di-
versos ambitos y de manera
equilibrada. 3
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