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Los sueldos de los altos ejecutivos segun el tamafio de la empresa donde trabajan

Guia Laboral 2021 de Show Me The Money muestra que una gran compania paga mas de doble por el mismo cargo

Los sueldos de los altos ejecutivos segun el
tamano de la empresa donde trabajan

Los sueldos de los altos ejecutivos seguin el tamaiio de la empresa

Area de Finanzas Pequefa empresa

Cargo Minimo | Medio | Maximo
Analista senior $624.342 $780.427 $936.512
Jefe $1.422455 | $1.778.069 | $2311.490
Gerente $1.891.560 $ 2.364.450 $3.310.230
CFO | $3.691.502 | $4.614.490 | $6.460.286
ﬁ;enﬁ::oﬁ““’”‘ Pequefa empresa

Cargo Minimo , Medio ’ Méximo
Analista senior $839.241 $1.049.051 $1.258.861

Jefe $1.180.874 | $1.476.093 | $1.918.921
Gerente $2.084.878 | $2606.097 | $3.648.536
Area de Marketing Pequena empresa

Cargo Minimo I Medio | Méximo
Analista senior $775.310 $969.138 | $1.162.966

Jefe
Gerente

Area de Tecnologias
de lainformacién

$1.127.651 | $1.409.563 | $1.832.432
$2233.537 | $2.791.922 | $3.908.690

Pequeia empresa

Cargo Minimo l Medio ’ Maximo

Analista senior $867.916 | $1.084.895 | $1.301.874
Jefe $1.403.791 | $1.754.738 | $2.281.160
Gerente $2271.832 | $2.839.790 | $3.975.706
clo $3.227.616 | $4.034519 | $5.648327

Area de Ingenieria
Cargo

Analista senior

Pequeina empresa

Minimo ]
$978.067

Medio ] Méximo
$1.222584 | $1.467.101

Jefe $1.255.205 \ $ 1.569.007 } $2.039.709
Gerente $2.875.939 $3.594.923 $5.032.893
Area C-Level Pequena empresa

Cargo Minimo I Medio ’ Méximo
Gerente General | $4.075.141 | $5.093.926 | $7.131.496

CEO

$4.677.448 | $5.846.809 | $8.185.533

Mediana empresa Gran empresa
Minimo | Medio | Maximo Minimo | Medio | Maximo
$843.503 | $1.054.379 | $1.265.255 | $1.170.824 = $1.463.530 $1.756.236
$2.002.266 ‘ $2.502.832 $3.253.681 $2.684.781 | $3.355.977 $4.362.770
$2.570.785 | $3.213.481 | $4.498.874 | $3.547.768 @ $4.434.710 | $6.208.594
$5.105.393 \ $6.381.741 | $8.934.438 | $6.916.877 | $8.646.097 | $12.104.535
Mediana empresa Gran empresa
Minimo | Medio Méximo Minimo Medio Maximo
$1.110.401 $1.388.001 $1.665.601 $1.543.319 | $1.929.149 $2.314.978
$1.617.741 ’ $2022.176 | $2.628.828 | $2.124.412 | $2655515 $3.452.170
$3.005.541 $3.756.927 | $5.259.697 | $4.369.884 | $5.462.355 $7.647.296
Mediana empresa Gran empresa
Minimo ’ Medio Méximo Minimo Medio Méximo
$1.042.904 | $1.303.630 @ $1.564.356 | $1.453.716 @ $1.817.146 | $2.180.575
$1.571.121 \ $1.963.901 | $2.553.071 $2.149.331 $ 2.686.664 $3.492.663
$2.980.946 | $3.726.182 | $5.216.655 | $4.127.262 | $5.159.077 $7.222.708
Mediana empresa Gran empresa
Minimo ’ Medio Méximo Minimo Medio Maximo
$1.302612 | $1.628.265 | $1.953.919 | $1.777.465 | $2.221.832 $ 2.666.198
$1.914.527 | $2.393.159 $3.111.106 | $2.608.796 | $3.260.995 $4.239.293
$3.180.166 | $3.975.208 | $5.565.291 $4.364.563 | $5.455.703 $7.637.985
$4.370.496 | $5.463.120 | $7.648.368 | $6.054.224 | $7.567.781 | $10.594.893
Mediana empresa Gran empresa
Minimo | Medio Maximo Minimo Medio Maximo
$1.329.176 | $1.661.470 | $1.993.765 | $1.830.974 | $2.288.717 $2.746.461
$1.794.774 ’ $2.243.468 | $2916.508 | $2.328.499 | $2.910.624 $3.783.811
$3.955655 | $4.944.568 @ $6.922.395 | $5.260.876 @ $6.576.095 | $9.206.533
Mediana empresa Gran empresa
Minimo ’ Medio Méximo Minimo Medio Méaximo
$5.576.931 $6.971.163 | $9.759.629 | $7.662.008 | $9.577.510 | $13.408.515
$6.195348 | $7.744.185 |$10.841.859 | $8.681.547 |$10.851.934 | $15.192.708

Valores corresponden a sueldos liquidos y se considera empresa pequernia con menos de 30 empleados; mediana entre 30y 100 empleados, y grande con mds de 100 empleados.

Fuente: Guia Laboral 2021 Show me The Money de la consultora DNA Human.

Francisca ORELLANA

zas, marketing, recursos humanos si trabaja en una empresa grande,

como los conglomerados del retail o mineras, versus a si lo hiciera en
una compania pequena. Las diferencias son mayores cuando los profesionales
estan ligados a las tecnologias de la informacion (TI).

Asi lo revela la Guia Laboral 2021 de Show Me The Money, la plataforma de
consultas salariales de la compania de recursos humanos DNA Human, que anali-
26 los sueldos del mercado segun el tamano de la empresa, la especialidad y el
cargo, entre otros factores, a partir de los registros entregados por empresas,
head hunter y de los mismos usuarios.

Un analista con experiencia del drea TI gana un minimo de $867.916 al mes si
trabaja en una compania de menor tamano, pero si lo hiciera en una empresa
mediana, el piso minimo es de $1.302.612. Serian $1.777.465 si su contrato fuera
con una gran compania (ver tabla).

Murilo Arruda, CEO de Show Me The Money, dice que si bien el sueldo es
importante, no lo es todo. Las firmas pequenas y medianas pagan menos, pero

M s del doble de sueldo puede ganar un analista senior del drea de finan-

Pese a que las
pequenasy
medianas
compainias pagan
menos, los
analistas dicen
que permiten
mayor desarrollo
profesional.

ofrecen mayores oportunidades de desarrollo profesional que es un atractivo
para los trabajadores.

“Tienen algunas ventajas frente a compaiias grandes, como la flexibilidad de
horario, tener una cercania mas alta con la gerencia general o mas poder de
decision. Si trabajas como analista en una empresa de 30 personas, te van a
considerar mas que en una de 30.000 trabajadores donde al final del dia un
gerente decide. Son beneficios no monetarios a tener en cuenta”, afirma.

Coincide Veronica Segura, gerenta de seleccion de la reclutadora HR Buro:
“"Las empresas grandes tienden a tener flujos de procesos estructurados y defini-
dos, por tanto, la posibilidad de proponer y hacer cambios es mucho mas acota-
da”.

Ninoska Face, directora del magister en Direccion de Capital Humano de la
Universidad Mayor, agrega que las grandes empresas pagan mas porque al ser
mas rentables, atraen a personas con mayores competencias con mejores suel-
dos.

“Las pequenas o medianas necesitan contratar personas que logren que las
cosas se hagan, pero no pueden invertir tanto en sueldos, ya que aumentar los
gastos fijos pone en riesgo sus utilidades”, indica.
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