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11de septiembre comern-
E zOaregirlaLey Corta de
Isapres (Ley 21.674), pe-
ro ide qué trata y como va a
alectar a los afiliados? Lo que
busca esta medida es un rea-
juste en el precio de los planes
seglin la nueva tabla iinica de
factores (TUF) y la devoluciaon
de los cobros en exceso, lo que
quiere decir, que cada isapre
debera ajustar todos los planes
de sus afiliados al cobro sola-
mente de un 7% de la cotiza-
cion legal.

Por ello, aquellos usuarios
que cuenten con un contrato
en el que paga un porcentaje
menor a lo establecido, se de-
bera regjustar hasta completar
el porcentaje y quienes paguen
una cifra mayor, se le rebajara
elplan deisapre. Asimismo, se
dejard de devolver los exce-
dentes, y para eso, las asegura-
doras deberan entregar alter-
nativas a sus afiliados.

MAS DEL DOBLE

Desde este domingo, los afilia-
dos comenzaron a recibir infor-
macion por parte de sus isa-
pres, donde se detalla la modi-
ficacion a los contratos de salud
por efecto delaaplicacion de la
TUF, y el ajuste de la cotizacién
legal obligatoria, segin corres-
pondaen cada caso particular.

Ratael Visedo tiene mas de
75 afos y cuando llego el co-
rreo con el reajuste de su plan
de isapre se sorprendio al ver
que la propuesta del nuevo
contrato es mas del doble del
plan que pagaba.

Visedo explic que su pago
mensual bordeaba los $98 mil,
seg(in la nueva propuesta apli-
cada, deberia pagar mas de
$198 mil. Igualmente, en la mi-
siva que le hicieron llegar afir-
mo haber recibido una pro-
puesta para optara un planal-
ternativo, con los ajustes de la
ley, en el que pagaria$257 mil.

“Me llegé una carta que to-
davia no logro entender. Fuia

ﬁolmg cotizantes

de la region dejaron el siste-
ma te isapres entre mayo
del 2023y 2024. 4.389
hombres y 1.766 mujeres.
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REVISION POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA,

Expertos afirman que Ley Corta de Isapres
incentivara fuga de cotizantes jovenes

ASEGURADORAS. Desde el 1 de septiembre comenzo a regir nueva legislacion que busca evitar los cobros
excesivos por parte de las aseguradoras de salud y la aplicacion de la tabla tinica de factores.

“Es probable que se
produzca una fuga de
gente joven directa-
mente a Fonasa por-
que el plan ahorale
va a salirmas caro,
entonces es gente
que vaa priorizar pa-
garsoloel 7%
Luis Castillo

Decano Facultad de Ciencias de la
Salud la Universidad Autonoma y

exsubsecretario de Salud

la isapre y tampoco tuve una
respuesta porque aparente-
mente las personas todaviano
estan interiorizadas conla apli-
cacion de la ley. Hay pocainfor-
macion paralaaplicacion dela
medida en terreno”, dijo.

Por ese motivo, agrego que
buscara asesoria para ver qué
plan tomar debido a que su si-
tuacion econémica cambiard
endiciembre por ajustes en su
jubilacion, lo que deberiareba-
jar su plan de isapre.

6 MIL COTIZANTES MENOS
Los problemas asociados a la
industria aseguradora han im-
pactado fuertemente el nime-
ro de cotizantes en la region.
Esquea pesar de los reajustes,
muchos usuarios han preferi-
do emigrar al sistema publico
desalud, Fonasa.

Segiin datos de la Superin-
tendencia de Salud, entre mayo
del 2023 al mismo mes del 2024,
6.115 cotizantes de la Region de

Antofagasta abandonaron el sis-
tema de isapre, 2.250 de ellos,
adultos entre los 30 a 39 afos.
Enlaregion el total de cotizantes
enelsistemna privado de salud
asciende a 77.356 personas.
Para Luis Castillo, decano
delaFacultad de Cienciasde la
Salud la Universidad Auténo-
ma y ex subsecretario de Sa-
lud, dentro del sector que se
veria mayormente afectado y
podria optar por salir de las
aseguradoras de salud, seria lo
gruposetarios de menor edad.
“Es probable que se pro-
duzca una fuga de gente joven
directamente a Fonasa porque
el plan ahora le va a salir mas
caro, entonces es gente que va
a priorizar pagar soloel 7%y
ojala conalgiin seguro comple-
mentario. Entonces, es posible
la fuga y que las isapres sigan
quedindose con la poblacion
beneficiaria mas enferma, la
mds siniestrosa”, apunto.
Respecto a las incognitas

que surgen con laaplicacion de
la primera etapa de laley y la
posible fuga masiva de usuarios
alared pablica, el doctor David
Torres, académico de la Facul-
tad de Medicina y del Departa-
mento de Epidemiologia y Sa-
lud Piblica UANDES, explico
que la fuga de beneficiarios de
puede relacionar a los pocos be-
neficios que ofrece la industria
de seguros privado de salud.

“Especialmente si conside-
ran que los costos de estaren la
Isapre superan los beneficios
que se obtienen. Esto podria
afectar al sistema de Isapre, ya
que las personas que tienen
menos patologias son las que
contribuyen principalmenteal
financiamiento de ellas™.

Por ello, tal como sefald
Luis Castillo, el doctor Torres
también sostiene que una de
las principales opciones para
aquellos que opten por dejarel
sistema privado de salud, es la
contratacion de un seguro

complementario,

“Son beneficiosos no solo
para los usuarios de Fonasa, si-
noque también para los de Isa-
pre, que en algunas prestacio-
nes pueden tener copagos muy
elevados. En el caso del siste-
ma publico de salud, servira
para poder acceder enlos ca-
508 en queno seofrezca la mis-
ma cobertura que las isapre”,
aseguro el doctor.

FUTURO DE DEVOLUCIONES
Unade lasinterrogantesatin no
resuelta es sobre qué pasara
con la devolucion que deben
realizar las aseguradoras,

Desde la Superintendencia
de Salud sefalaron que hasta
ahora, el Consejo Consultivo
s6lo ha entregado cinco planes
de isapres con recomendacio-
nes que no son vinculantes.
Quien aprueba, pide modificar
orechaza los planes es la Supe-
rintendencia de Salud lo que a
la fecha no ha ocurrido.c3
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