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Titulo: El 32% de mujeres que estan fuera de la fuerza laboral alude razones familiares

Segtin datos regionales del Observatorio Laboral

El132% de mujeres que estan fuera de la
fuerza laboral alude razones familiares

En tanto, los hombres
advierten que el gran
argumento para salir
del mundo del trabajo
tiene que ver con

2,1%

descendio la pablacion
que esta fuera dela
fuerza de trabajo en la
Region del Biobio,
segun el boletin.

activa y la dependiente, ademds
de impactar negativamente a la
productividad futura.

Suparde Ingenieria Comercial
USS, Daniela Catalan, cree que la
diferenciaen losmotivos paraes

razones asociadas a Qi [ofuemdeluazdetabepen
la iubilacién . tre mujeres y hombres en el Bio-
a | i bio tiene raicesestructurales pro
fundamente arraigadas en losro

Por Nicolds Arrau Abvarez les de género tradicionales, “lo
nicolasalvarezidiarioelsurd g que refleja una division de géne-
A 1o del trabajo no remunerado”.

ral del Observatorio Laboral

—proyecto financiado porla
Subsecretarfadel Trabajoy ejecu-
tadp por la Universidad del Bio-
Bio-, correspondiente al mes de
marzo, expuso que a nivel regio-
nalla poblacién que estd fuera de
la fuerza de trabajo descendio
2,1%,al registrar 12.789 personas
inactivas menos, influenciado
porlos hombres (- 3,9%) y las mu-
jeres (-1,1%). Respecto a la canti-
dad de mujeresy hombres que de-
claran noser parte dela fuerza de
trabajo por razones habituales
(que van desde cuidados en el ho-
gar, hasta no desear trabajar) du-
rante el trimestre noviembre ene
0 2024, se observa que en ambos
grupos hay una importante dis-
minucién respecto al ano ante-
rior de -2,9% y 6,9%, respectiva-
mente, en la cantidad de personas
fuera de la fuerza de trabajo por
razones habituales.

Importante es destacar la exis-
tenciade diferencias de género re-
levantes en todas las mediciones
porano, la cual plantea la existen-
cia de mds mujeres que hombres
que esgrimen razones habituales
paraestar fuerade la fuerzade tra-
bajo en Biobio. En cuanto a las
personas potenciales fuera de la
fuerza de trabajo, se observa que
han aumentado en la Region, es-
pecificamente en 5,6% en rela-
cion al ano anterior. Entre las
principales razones para estar
fuera de la fuerza de trabajo, des-
tacan en las mujeres las “razones

El altimo Termgmetro Labo-

Especialistas mencionan que la diferencia que hay con los hombres apunta a los roles de género tradicionales.

» Menos servicios

Desde la USS advierten una me-
nor disponibilidad de servicios de
cuidado accesibles y de calidad,
sobre todo en comunas més rura-
les 0 con menor desarrollo.

familiares permanentes”, con un
32,0%, mientras que en los hom-
bres predominan las “razones de
jubilacion”, con un 36,1%.

ENVEJECIMIENTO Y
TAREAS DE CUIDADO

Sibien escierto que un 32%de
las mujeres dice estar fuera de la
fuerza laboral por razones fami-
liares, la economista e investiga-
dora de Faro UDD Viviana Véjar
plantea que esta categoria ha
mostrado un descenso anual de -
5,3%, contrastado con ¢l aumen-

V4

1o de 15,2% por razones de jubi
lacién. Esto,a sujuicio, indica que
la fuerza laboral femenina tam
bién ha ido envejeciendo y que,
porotra parte, un no menor 26%
de las mujeres que abandona este
upo lohace por motivo de jubi-
cion, “y eso es s6lo un 6% de di
ferencia con la razén principal”.
“No creo que el empodera-
mientosea larespuesta, sino mas
el envejecimiento de la fuerzala-
boral femenina. Lo que hace falta
enlaRegidndel Biobioy en el res-
to de las regiones es poder contar

G

con una tasa de natalidad mds al-
ta, ya que esta viene descendien-
do. Es necesario que la poblacion
activa se vaya renovando a tasas
similares a las que esta disminu-
yenda para que la tasa de depen

dencianosea tan alta”, sostiene la
experta, quien explica que labaja
tasa de natalidad, si bien es un
problemasocial de cambio de pa-
radigma en lo que se refiere ala
concepeion que se tiene de fami-
lia, estd afectando gravemente al
mercado laboral, porque genera
desequilibrios entre la poblacion

Agrega que este fendomeno res-
ponde a un patrén persistente
donde las mujeres asumen la ma-
yor parte de las tareas de cuidado
dehijos, adultos mayores y perso
nas dependientes, lo cual limita
su participacion en el empleofor-
mal o informal.

“Anivel regional, estasituacion
puede verse acentuada, quizds,
por la menor disponibilidad de
servicios de cuidado accesibles y
de calidad, especialmente en co
munas més rurales o con menor
desarrolloecondmico. Ademas, el
mercado laboral del Biobio adn
muestra rigideces estructurales
en cuanto a flexibilidad laboral,
acceso a empleos de calidad y
oferta de trabajos formales con
horarios compatibles con respon
sabilidades familiares”, dice la
académica.

Respecto al descenso del 5,3%
en la proporcion de mujeres que
sefialan “razones familiares per-
manentes” como motivo parano
participar en el mercado laboral,
sugiere una mayor disposicion o
capacidad de incorporarse al tra-
bajo remunerado, lo que puede
estar vinculado a un proceso de
empoderamiento progresivo. “Es-
te cambio puede estar influido
por varios factores: mayor acceso
aeducacion, politicasde concilia
cidn familia-trabajo, programas
de emprendimiento femenino, o
incluso la necesidad econdmica
denivada de crisis recientes como
la pandemia”, subraya.
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