& LITORALPRESS

Fecha: 05-09-2024 Pag.: 14 Tiraje: 16.150
Medio: Diario Financiero Cm2: 638,4 Lectoria: 48.450

Supl. : Diario Financiero VPE: $5.656.519 Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo:  Noticia general

Titulo: GC Powerlist 2024: los abogados in-house "mas influyentes y visionarios" del pais, segun The Legal 500

POR PAULA VARGAS

“Un escenario marcado porcam-
bios regulatorios, fluctuaciones
econdmicas y rapidos avances
tecnolégicos es lo que estd rede-
finiendo el rol de los abogados
in-house (en Chile), ubicdndolos a
la cabeza de la toma de decisiones
estratégicas y la gestion de crisis
de sus organizaciones”. Eso es lo
que observan los editores de la
guia GC Powerlist 2024, Sara Maggi
y Francisco Castro, acerca de la
evolucion de las gerencias legales
en las empresas del pais.

Este afio cerca de 130 profesio-
nales fueron mencionados en la
publicacion realizada por The Legal
500, que fue lanzada en Chile la
semana pasada en el piso 43 de la
torre Titanium, donde se ubican
las oficinas de Carey, patrocinador
local del evento.

Aungue la cifra total fue algo
menor a la mostrada en la edicion
anterior (donde cerca de 160 pro-
fesionales fueron seleccionados),
practicamente se mantuvo la re-
lacién hombre-mujer (66% y 34%,
respectivamente).

Hacia la paridad

En esta oportunidad, en las 12
industrias analizadas hubo presen-
cia de abogadas, siendo mayoria
en Transporte e Infraestructura,
Salud y Servicios Comerciales y
Profesionales.

En el primer item se destacan
nombres como Teresita Garcia de
la Huerta (Sky Airline), Valeria
Gonzdlez (GNL Quintero), Claudia
Mufioz (Trasdev Chile), ademas de
los abogados Juan Carlos Mencié
(Latam Airlines) y Rodrigo Gutié-
rrez (Fedex).

En Salud los nombres reconocidos
fueron Karin Ioannidis (Bayer),
Daniela Hirsch (Griinenthal), Gisela
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Candurra (Merk), Francisca Celedon
(Metlife Chile Seguros de Vida),
Claudia Fajat (Novartis), Gabriela
Novoa (Red UC Christus), Andrea
Convalia (Roche) y Valentina Kii-
llmer (Soc. Médica Lobos Tallard)
junto a sus pares Ricardo Muza
(Pfizer), Andrés Palacios (Novo
Nordisk), Jean Paul Azaro (GSK),
Diego Per6 (Bupa Chile) y Nicolas
Cabello (Banmédica).

En Servicios la lista la completa-
ron Maria Loreto Galaz (Deloitte),
Tatiana Munro (EY), Karen Piddo

(MH Inversiones), junto a Christian
Chadwick (Grupo Recursos Reno-
vables) y Jorge Gavilan (Sodexo).
En Consumo hubo paridad en las
menciones. Ahi los profesionales
seleccionados fueron Roxana Segura
(Adidas Chile), Barbara Leigh-
ton (Unilever), Valentina Gomez
(Porsche Chile), ademas de Dafne
Gonzalez y Gonzalo Smith (ambos
de Falabella), Silvana Rosso y An-
drés Eyzaguirre (los dos de Nestlé),
Marcela Cardenas y Mauricio San
Miguel (ambos de Ripley Corp),
junto a Rafael Le-Bert (Caman-
chaca), Andrés Parker (Walmart)
y Sebastidn Rivera (Cencosud).
En las industrias de mineria y
de energia las abogadas también
tuvieron una representacion im-
portante. En el caso del sector
minero la publicacion destacé a
Paola Cifuentes (Anglo American
Chile), Macarena Vargas (Codelco)
y Lorena Barrientos (Enami), y en
energia sobresalieron las expertas
Maria Paz Cerda (AES Andes), Maria
Francisca Dominguez (Enap), Na-
talia Fernandez (Enel Generacion),

Maria Paz Alvear (Gasvalpo) y
Consuelo Mengual (Coordinador
Eléctrico Nacional).

Por el contrario, donde menos
presencia tuvieron las expertas
fueron en las gerencias legales de
firmas de Tecnologias de la Infor-
macién, Finanzas y Seguros.

En cuanto al balance por empre-
sa, varias obtuvieron mds de una
mencion, es el caso de AFP Capital,
JPMorgan, CMPC, Enel y todas
sus filiales, ademas de Falabella y
Nestlé, entre otras.

Evolucion

Dentro del reporte, los editores
exaltaron el enfoque innovador
de los equipos in-house locales
en relacion a la gestion de crisis,
asi como en la promocién de la
diversidad y la inclusion. “A medida
que lideran la implementacién de
nuevas tecnologias, estos asesores
internos estan generando eficien-
ciasy mejorando el rendimiento”,
mencionaron. También pusieron
énfasis en el liderazgo que estan
teniendo para crear lugares de

trabajo mads equitativos.

“Una cultura centrada en la
inclusion, donde los miembros
del equipo se sientan respetados
y valorados no puede limitarse a
una simple declaracién de prin-
cipios. Debe estar respaldada por
acciones concretas que eduquen
y concienticen, promoviendo la
comprension y el compromiso. A
través del desarrollo de politicas,
programas y el seguimiento de su
implementacién, los abogados
tienen un papel tinico que desem-
penar”, sefiald el abogado principal
de la regi6én andina y conosur de
Fedex, Rodrigo Gutiérrez.

En esa linea, la guia GC Powerlist
2024 en su capitulo local dedic6 una
extensa resefia a los liderazgos en
materias de sostenibilidad, particu-
larmente reflejado en el esfuerzo por
alinear las practicas de sus empresas
con los estandares globales y las
expectativas de la sociedad.

“Los profesionales legales que
aparecen en esta publicacién estdn
tomando medidas proactivas para
incorporar la sustentabilidad en sus
operaciones, asegurando que sus
estrategias legales se alineen con
objetivos ambientales y sociales de
largo plazo”, indicaron.

Para refrendar este punto, com-
partieron el testimonio de la coor-
dinadora legal de Nuveen Natural
Capital, Rosario Fernandez. “Como
coordinadora legal, trabajo para
garantizar nuestro cumplimiento
de las regulaciones en constante
evolucién incorporando conside-
raciones ambientales en nuestros
procesos legales, incluida la eje-
cucién de revisiones ambienta-
les de propiedades previamente
adquiridas. También participo
en la seleccién de proyectos que
mejoren la calidad de vida de las
comunidades que rodean nuestras
inversiones”, explico.
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