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['INo Definida

22 directores en 25 anos: las cifras
que exponen el funcionamiento

del Hospital San José

Los tres tltimos directores -antes del actual, Patricio Vera- han sido removidos del cargo en medio de
investigaciones. De acuerdo a directivos y funcionarios, esto podria ser causante de los problemas de
gestion que enfrenta el centro de salud.

Ignacia Canales

El informe que la Contraloria General de la
Reptiblica realizd sobre el Hospital San José
y que reveld falencias en su gestion contable,
inventario y contrataciones, aludiendo a que
existen riesgos de fraude y corrupcion du-
rante 2020 y 2022, no sorprendio a ningu-
no de sus funcionarios. Y es que desde hace
anos se viene denunciando mal funciona-
miento.

Al interior del centro de salud, funciona-
rios y directivos aseguran que una prueba
irrefutable de los problemas que arrastra el
hospital es la interminable rotacion de direc-
tores del establecimiento. Las cifras hablan
por si mismas: 22 directores en 25 afios.

El director del Servicio de Salud Metropo-
litano Norte (SSMN) -institucion de la que
depende el centro asistencial-, Antonio In-
fante, reafirma la cifra. “El Hospital San José
es vecino del Hospital Roberto del Rio. Mien-
tras que el San José¢ ha tenido 22 directores,
el Roberto del Rio ha tenido ocho. Y si uno
compara el desempeno de esos dos estable-
cimientos, elsegundo tiene fama internacio-
nalde hacer bien las cosas, yla diferencia en-
tre los dos es simplemente el profesionalis-
mo con que se han manejado”, asegurd el
especialista en Salud Publica a La Tercera.

De acuerdo a los datos del Servicio Civil,
durante los tiltimos 13 afios se han iniciado
siete concursos de Alta Direccion Publica
paraencontrar quien encabece el estableci-
miento. Y en dos de estas oportunidades se
ha declarado desierto el proceso, haciendo
que el hospital quede en manos de subrogan-
tes.

Ademis, los altimos tres directores han de-
jado abruptamente el establecimiento en
medio de investigaciones por su gestion.

De acuerdo a Infante, la corta duracién de
los cabecillas del hospital ha afectado direc-
tamente en el resultado de las investigacio-
nes y resoluciones por malas practicas: “Si
los directores encontraban cosas flagrantes
hacian sumario, y estos se eternizaban; para
cuando se iba el director, el sumario dejaba
de hacerse, por tanto, no pasaba nada. Eso
va generando una cultura institucional en
que el que hace cosas que sonimpropias, fi-
nalmente circula libremente por el estable-
cimiento sin que pase nada”.

P Funcionarios y directivos sefialan que una prueba irrefutable de los problemas del

Investigacion a directores

Actualmente, la administracion del hospital
estd a cargo de Patricio Vera, quien fue ele-
gido mediante concurso de Alta Direccién
Puiblica en marzo de 2023. Antes de él esta-
ba Luis Escobar, quien enfrenté diversas po-
lémicas porsu gestion durante la pandemia
yun sumario que se abrié en enero de 2022
luego que diversos pacientes del Hospital San
José fueron derivados hacia uncentro de sa-
lud privado en que su esposa era una de las
duenas. Razon por la que fue removido del
cargo cuatro meses después.

La Brigada Anticorrupcién de la PDI que-
dda cargode investigar esta derivacién de pa-
cientes por un monto que superaria los
$4.700 millones.

Algo similar ocurrid el 2016, cuando dos di-
rigentes gremiales del recinto presentaron

una denuncia para investigar incompatibi-
lidad y posiblesirregularidades en los diver-
sos contratos que mantenia el médico José
Miguel Puccio, en esa época director del
hospital.

La accién adjuntaba informacion sobre
cuatro contratos de Puccio adicionales a su
rol en el hospital, cargo obtenido mediante
el sistema de Alta Direccion Publica y que
exige dedicacion exclusiva. Uno de esos con-
tratos era a honorarios en el mismo hospi-
tal, otro en la U. de Santiago y el altimo con
la Clinica Alemana.

El cardidlogo, hermano del exministro y
embajador Osvaldo Puccio, llegd a la direc-
cién del Hospital San José en noviembre de
2014, tras ser elegido por sus pares, y fue pos-
teriormente elegido mediante concurso de
Alta Direccion Pablica en marzode 2016, por
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spital es la rotacion de directores.

lo que su gestion estaba contemplada hasta
2019, pero terminé en mayo de 2018.

Raul Visquez, quien ocupaba el cargo an-
tes de Puccio, tampoco terminé su periodo
como director, pues después de haber asu-
mido en julio de 2012 fue destituido de su
cargo un ano y siete meses después, ¢la ra-
z6n? El Ministerio de Salud abrié un suma-
rio por fraude en el policlinico del recinto y
por reduccion de listas de espera de mane-
rairregular.

Hechos que la Contraloria confirmo cua-
tros después. Asimismo, la investigacion de-
terminé también una serie de irregularida-
desadministrativas, relacionadas con la con-
tratacion y los pagos al contingente médico
que trabajo en el policlinicoal que los pacien-
tes de la lista de espera eran derivados, pero
no recibian nunca la atencion. @
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