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La prospeccion Laboral y educativa define relacién entre empresas e instituciones TP

Esta colaboracién asequra BENEFICIO MUTUO:

que los programas de
estudio entreguen a los
estudiantes las
competencias que
realmente necesita el
mercado.

CRISTIAN MENDEZ

La relacién entre las empresas v la
educacién técnico-profesional se en-
cuentraen un punto de evolucién conti-
nua y acelerada. Los Institutos Profe-
sionales (IP) y los Centros de Forma-
cion Técnica (CFT) estén desarrollando
alianzas estratégicas con el sector pro-
ductivo, con el objetivo de garantizar
una formacién pertinente y actualizada
para sus estudiantes.

Estas instituciones no solo buscan
adaptarse a las necesidades del merca-
do laboral, sino que también anticipar-
seaellas. En estadindmica, la prospec-
cién laboral y educativa es determinan-
te, pues identifica y analiza las tenden-
cias del mercado laboral, con el fin de
adaptar las mallas curriculares.

En Duoc UC, explica Marcela Arella-
no, directora de Vinculacién e Integra-
cién Institucional, tienen “un proceso
estandarizado de creacién, actualiza-
cion y cierre de programas de estu-
dios" en el que se incorpora “a empre-
sas y agentes del sector productivo
que permitan resguardar la calidad de la
oferta educativa”.

ESCENARIOS REALES

En este contexto, “los proyectos
con las industrias, las acciones colabo-
rativas y la generacién de soluciones

La prospeccion laboral y
educativa define relacion entre
empresas e instituciones TP

El modelo de formacion dual, en el que los estudiantes alternan aula

y trabajo en empresas, ha demostrado ser altamente efectivo.

especificas permiten la formacién de
los y las estudiantes en contextos rea-
les y generan un espacio para que las
capacidades de los docentes se actua-
licen y mantengan vigentes”, agrega
la académica.

Al respecto —segun datos entrega-
dos por Duoc UC—, el 2023 desarrolla-
ron méas de 1.300 iniciativas de vincula-
cién con actores relevantes del entor-
no productivo y social a nivel nacional,

el 40,6% de estas junto a gremios y
empresas. Ademas, sus centros de
aprendizaje impulsaron proyectos de
colaboracion e innovacioén con las in-
dustrias, destacandose el Centro de Di-
sefo y Desarrollo Integrado (DDHub),
Centro de Negocios, Centro de Innova-
cién y Transferencia Tecnolégica
(CITT), Centro del Agua vy los centros
tecnoldgicos de Quillota, de Pirque 'y de
Telecomunicaciones (CET).

puocuc

"Estos espacios conectan a nues-
tros estudiantes con desafios y retos
de las empresas, y permiten cumplir
nuestro compromiso de formacion
activa con el medio social y laboral”,
destaca Arellano.

FORMACION DUAL

Por otra parte, el modelo de forma-
cion dual, en el que los estudiantes
alternan aula y trabajo en empresas,
ha demostrado ser altamente efecti-
vo. En Duoc UC, por ejemplo, Cam-
pus Arauco y Campus Nacimiento
implementan programas disefados
en conjunto con Empresas Arauco y
CMPC, respectivamente. “Este mo-
delo no solo mejora la empleabilidad
de los graduados, sino que también
asegura que los estudiantes adquie-
ran experiencia practica y conoci-
mientos directamente aplicables en
sus futuros empleos”, reafirma la di-
rectora de Vinculacion e Integracién
Institucional.

Finalmente, plataformas como
Duoc Laboral y eventos como la Feria
Virtual Laboral facilitan la conexién en-
tre estudiantes y el mercado laboral.
Arellano menciona: “Contamos con
mas de 17.000 empresas registradas,
y solo en 2023 estas ofertaron 23.463
practicas y empleos”.
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