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['INo Definida

COmo se tramitan las licencias de maternidad
si el parto se produce en otro pais

Lectora nos conté que trabaja y reside en Argentina, donde planea que nazca su hijo, pero tramitard
el documento en Chile. Conozca qué procede en casos como este.

Por diversas razones, hay ocasiones en
que nacen nifios de chilenas que estdn pa-
sando un perfodo en el extranjero, pero que
su nexo con Chile siguen siendo las cotiza-
ciones previsionales que enteran en nuestro
pafs. Es el caso de la lectora Antonia Guz-
man, quien nos conté que estd embarazada y
reside en Buenos Aires, Argentina. Planea
tener su hijo en ese pafs, pero nos especificé
que su licencia de pre y posnatal se debe tra-
mitar en Chile, pues es cotizante de Fonasa y
trabaja a honorarios.

Nos relaté que la persona que la represen-
ta en Chile fue a la Compin a preguntar c6-
mo tramitar sus licencias por maternidad y
le dijeron que para el prenatal debe contactar
a un médico chileno que extienda el docu-
mento. Su duda es cudl direccién se debe
consignar en él.

En cuanto al posnatal, le informaron que
con el certificado de parto emitido por el mé-
dico que lo atienda debe ir al consulado y
apostillarlo. Luego, nuevamente tiene que
pedirle a un profesional chileno que extien-
da la licencia. Con la constancia del parto
apostillado y posnatal tendrd que acudir ala
Compin y presentar los documentos.

Con un representante

Sus dudas son varias: si el certificado
apostillado que se presenta ante la Compin
puede ser escaneado o si debe enviar el origi-
nal a nuestro pafs; si en caso de demora se
toma ello dentro de los plazos legales y si es
posible que vaya otra persona a la oficina de
la comisidn, en su representacién.

Consultamos en la Superintendencia de
Seguridad Social y nos explicaron respecto
de la tramitacién de las licencias médicas
maternales de trabajadoras chilenas que se
encuentran en el extranjero, que en el formu-
lario debe consignarse una direccién en Chi-
le, que permita determinar a la Compin
competente para su tramitacién.

AL PADRE

El posnatal parental
puede ser traspasado
al padre, por un
maximo de seis
semanas del descanso
ajornada completa, o
un tope de 12
semanas, en media
jornada.
N

Lo anterior, teniendo presente que la le-
gislacion y jurisprudencia en la materia
considera el bien superior de los derechos
asociados a la maternidad.

Es necesario indicar una direccién en Chi-
le, ya que —de acuerdo a la normativa vi-
gente— la Compin que se debe pronunciar
sobre una licencia médica es aquella que se
encuentra mds cerca del domicilio laboral
de la trabajadora o direccién particular, en
caso de trabajadores independientes.

Sobre el posnatal, aclararon, con el certifi-
cado de parto emitido por el médico que
atienda a la trabajadora se debe ir al consula-
do y apostillarlo. Luego, es necesario que un

doctor chileno extienda la licencia. Desptes
hay que presentar el certificado de parto
apostillado y la licencia de posnatal a la
Compin, como tiene entendido la lectora.
Este dltimo certificado apostillado debe
ser el original. Los plazos estipulados en la
normativa para la tramitacién de licencias
médicas, deben ser evaluados por cada
Compin, subcomisiones y laisapre. EnlaSu-
= ik seso advierten
que hay que
=) tener en
cuenta los
anteceden-
tes que
acrediten la
concurren-
> cia de algin
* hecho o cir-
cunstancia cons-
titutiva de caso for-
tuito o fuerza mayor.
Lo indicado an-
teriormente, estd
contenido en la
circular 3807, del
8 de marzo del
2024: “Las licencias mé-
dicas de descanso pre-
natal, maternal su-
plementario emiti-
da por enfermedad
derivada del em-
barazo, prenatal
prolongado, pos-
natal y maternal
prolongado
—emitida por en-
fermedad derivada del
parto, a que se refieren los
articulos 195y 196 del Cédi-
go del Trabajo— podran tra-
mitarse fueradel plazode203
dias hdbiles contados desde el dfa hédbil
siguiente al de la fecha de inicio del reposo

médico prescrito en la respectiva licencia,
segtin se trate de trabajadoras del sector pri-
vado o publico, respectivamente”. Es de 3
dias hdbiles para trabajadoras independien-
tes, a que se refieren los articulo 11 y 13 del
D.S. N° 3, de 1984, del Ministerio de Salud.
Lo anterior, en la medida que se encuentren
dentro del periodo de duracién de la licencia,
sin que corresponda aplicar, en estos casos,
la sancién contenida en el articulo 54 del re-
ferido D.S. N° 3.

Excepcionalmente, sefiala la norma, en ca-
so que la licencia médica sea tramitada fuera
del plazo de vigencia, la Compin o isapre
—segtin corresponda— , deberd ponderar la
situacién general de caso fortuito o fuerza
mayor establecida en el articulo 45 del Cédi-
go Civil, que lo justifique.

Respecto de su pregunta de la representa-
cién, precisaron que un tercero puede ir por
la madre, presentando un poder simple que
lo acredita para ello.

Tipos de subsidio

I DESCANSO PRENATAL: a €l tiene derecho la
trabajadora por seis semanas (42 dfas) antes
de la fecha de parto estimada.

Il DESCANSO PRENATAL SUPLEMENTARIO: le
corresponde cuando se produce una enfer-
medad durante el embarazo, como conse-
cuencia del mismo. La enfermedad debe ser
comprobada con certificado médico. Su du-
racién serd fijada, segtin las atenciones médi-
cas preventivas o curativas que requiera.

1 DESCANSO PRENATAL PRORROGADO: cuan-
do el parto se produce después de las 6 se-
manas siguientes a la fecha en que la mujer
hubiera comenzado el descanso maternal.

W PERMISO POSNATAL PARENTAL: derecho a
descanso delamadre trabajadora en el perio-
do inmediatamente a continuacién del repo-
so posnatal. La beneficiaria puede elegir dos
modalidades. Una, en jornada completa que
corresponde a 12 semanas y la otra, en hora-
rio parcial por 18 semanas
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