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Titulo: Mujeres en Ingenieria
Mujereg en |r|ge|'||e|'ia esta darea, persisten barreras impor-  de justicia social, sino también de me-

@ El Dia Internacional de la Mujer en
Ingenieria (23 de junio) invita a refle-
xionar sobre el papel femenino en
una disciplina historicamente domi-
nada por hombres, Esta conmemora-
ciom no solo busca destacar logros v
contribuciones de las ingenieras, sino
que también subraya la necesidad de
continuar trabajando por la igualdad
de género en elambito cientifico y tec-
nologico.

A pesar de los avances significati-
vos en la inclusion de las mujeres en

tantes. Desde estereotipos hasta la fal-
ta de representacion femenina en po-
siciones de liderazgo, son grandes de-
safios. Ladesigualdad salarial v el aco-
solaberal son también problemas que
requieren atencion.

Uno de los logros més notables es
la creciente presencia de mujeres en
disciplinas como la ingenieria biomeé-
dica. Su enfoque en salud y biotecno-
logia ha atraido a una gran cantidad
de jovenes interesadas en aplicar sus
conocimientos para mejorar la cali-
dad de vida de las personas. La inge-
nieria ambiental es otra disciplina
donde las mujeres estan haciendo
sentir su presencia. La preocupacion
por el medio ambiente y el desarrollo
sostenible ha llevado a muchas a dedi-
carse a este campo, donde lideran
proyectos que buscan soluciones a
problemas criticos como el cambio cli-
matico v la contaminacion.

No obstante, hay dreas que ain
presentan una baja representacion fe-
mening, como la ingenieria mecanica
y eléctrica. Ademis, se puede desta-
car dos sectores productivos en Chile
donde la participacion también es me-
nor, como la construccién y mineria.
Segun datos del Instituto Nacional de
Estadisticas en 2021 solo llegaba a un
7,6%y 10,1%, respectivamente, aun-
que en el 2023 en minerfa se habia ele-
vado aun 15,3%. Es fundamental reco-
nocer que la diversidad de género en
la ingenieria no es solo una cuestién

jora del rendimiento e innovacion.

Para aumentar el porcentaje de
mujeres ingenicras, la educacion jue-
ga un papel crucial. Es esencial moti-
var a las nifas a explorar y perseguir
intereses enareas STEM (Ciencia, Tec-
nologia, Ingenieria y Matematicas).
Empresas e instituciones académicas
deben comprometerse a crear am-
bientes inclusivos donde las mujeres
puedan prosperar sin contratiempos,
con las mismas oportunidades para
brillar y alcanzar su maximo poten-
cial.

Susana Mayer,
académica Udla

Ta

www.litoralpress.cl



