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['INo Definida

SQM YODO NUTRICION VEGETAL Y SU COMPROMISO
PERMANENTE CON LA SOSTENIBILIDAD

Con la implementacion del APL Transicion hacia la Economia Circular en sus faenas de Coya Sur y Puerto
Tocopilla, SQM Yodo Nutricion Vegetal ha avanzado en términos de circularidad y en la gestion de sus procesos
productivos, siendo la primera empresa en ser auditada en la etapa tres en el sello APL.

La sostenibilidad para SQM Yodo
Nutricién Vegetal es un valor central de
su labor que los lleva a asumir
constantemente nuevos desafios y
compromisos alineados con las
aspiraciones de los territorios donde
estan presentes, sus trabajadores,
clientes, colaboradores y los distintos
grupos de interés con los que
interacttan. En ese camino,
desarrollaron un plan de sostenibilidad
en funcion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas, y basado en tres ejes:
“Aporte a industrias sustentables,
nuestra gente y nuestro entorno”.

Una de las aristas dentro del cuidado
del medio ambiente y la sostenibilidad
es la circularidad, concepto muy
presente en la compania. En este
contexto, hace dos afos, SQM Yodo
Nutricion Vegetal inici6 la
implementacion del “Acuerdo de
Produccioén Limpia (APL) Transicion
hacia la Economia Circular”, articulado
por Accién Empresas y de la mano de la
Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climético (ASCC) de Corfo.

Afines del afio pasado, la misma
ASCC reconocio a las faenas Coya Sury
Puerto de Tocopilla (ambas en la Region
de Antofagasta) por el progreso
alcanzado en sus rendimientos en
economia circular y el avance en la
gestion de sus procesos productivos.
“Este reconocimiento fue el paso previo
a la tercera etapa de evaluacion, que
permitird la obtencion del sello de este
APL, en el que hoy participan méas de 20
empresas. Nuestra compafia ha sido la
primera empresa en ser auditada en la
etapa tres en el sello APL", explica
Adrian Becerra, lider de Sostenibilidad
de SQM Yodo Nutricion Vegetal.

Afade que esta iniciativa ha permitido
ir avanzando en el concepto de
economia circular, de modo que se
comprenda que no solo se trata de
gestionar los residuos, ya que eso solo
es una parte de la circularidad.

Valentina Sudrez, subgerenta de

N

Sostenibilidad y Anélisis de SQM Yodo
Nutricién Vegetal, concuerda con que
hace algunos anos, Chile era principiante
en economia circular, ya que se pensaba
mayormente en el reciclaje. “Antes del
reciclaje hay que pensar en c6mo
generar un producto con menos
residuos, en los procesos productivos, el
uso de energias renovables; es decir,
desde el origen tener claridad de cémo
se genera el producto. Hay que analizar
la cadena productiva en su conjuntoy
minimizar las externalidades negativas”,
subraya.

Aixa Navarro, jefa de proyectos de la
linea de cambio climatico y economia
circular de Accién Empresas, detalla que

¥ b
La compania ha recibido reconocimientos por su avance en sostenibilidad.

SQM Yodo Nutricion Vegetal ha
integrado valiosos aprendizajes del APL
transicion hacia la Economia Circular,
especialmente en la medicion de la
circularidad a través de la metodologia
Circular Transition Indicators (CTI). “La
experiencia obtenida con esta
metodologia en sus instalaciones de
Tocopillay Coya Sur ha contribuido a
mejorar su desempefio en términos de
sostenibilidad y eficiencia de recursos,
extendiendo esos aprendizajes a otras
instalaciones, permitiéndoles identificar
areas de mejora y establecer estrategias
més efectivas para cerrar el ciclo de
materiales y reducir su impacto
ambiental”.

CULTURA SOSTENIBLE

Adrién Becerra sostiene que hoy las
empresas reciclan, pero no todas se
cuestionan este proceso integral. “Por
ello, destacamos la labor de Accién
Empresas, que nos capacité en este
ambito y que nos permitié seguir
educando y generar asf una cultura
corporativa de circularidad en todas
nuestras etapas productivas”.

Valentina Sudrez subraya que esto pasa
a ser clave para empezar a pensar en
cémo nos hacemos cargo de toda la
cadena de valor de SQM Yodo Nutricion
Vegetal. “Por otro lado, debemos evaluar
iniciativas, proponer y en algunos casos

ejecutar; y como empresa, analizar qué
més podemos hacer para seguir avanzando
en este camino y seguir en la senda de una
produccion sostenible”, indica.

Alineado con lo anterior, Accién
Empresas llama a las organizaciones a
hacerse parte de esta culturay que la
integren en sus procesos. “En SQM nos
adherimos hace dos anos a la iniciativa, y
hemos obtenido resultados exitosos en
la ruta de la implementacion de este
APL, pero hay que destacar que esto se
trata de una accion colaborativa, donde
cada una de las empresas participantes
aporta un granito de arena, y entre todas
se hace el cambio. En cada taller, entre
las organizaciones que participan del APL
se pudo compartir experiencias y
eventualmente replicar buenas practicas
de sostenibilidad empresarial, cada cual
se fue nutriendo de nuevas ideas”, relata
Sudrez.

Los trabajadores de SOM Yodo
Nutricién Vegetal se empapan de esta
cultura de la circularidad. Por ejemplo, en
las faenas Coya Sur y Puerto de
Tocopilla, tienen a su disposicion
estaciones hidricas que aprovechan junto
a las botellas reutilizables entregadas por
la empresa, haciéndolos parte del
sentido de sostenibilidad del negocio,
cambiando su percepcion.

Igualmente, los mismos trabajadores
proponen iniciativas sostenibles. “En el
Puerto de Tocopilla han pensado en
alternativas para utilizar la energfa del
mar, que se evallan técnica y
econémicamente, como una miniplanta
de tratamiento para desalinizar el agua de
mar para surtir las estaciones hidricas
También se ha propuesto el uso de
energia eléctrica para las lanchas, entre
otras muchas propuestas, asi como en
Coya Sur. Lo importante y destacable es
que son ideas de los propios trabajadores
que se encuentran motivados y
conceptualizan el uso eficiente de los
recursos y asf, seguimos generando una
cultura sostenible en todas las personas
que forman parte de la compania”,
concluye Becerra
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