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Primer caso de postegreso exitoso del nuevo
Servicio de Reinsercion Juvenil

ntre lagrimas de alegria y sorpresa, la madre, la

abuela y un tio de Monserrat se enteraron, en

una ceremonia de reconocimiento, que la joven

recibié una gran oportunidad de salir adelante:
obtuvo una beca de estudios, otorgada por la empresa mine-
ra atacamena Fénix Gold, gracias a la cual podra matricu-
larse en la Universidad Santo Tomds de Copiapd. Paralela-
mente, continuard con el curso de soldadura certificado por
Sence, que ya estd realizando.

La joven, de 20 afios, se transformo en la primera per-
sona que finaliza con éxito el programa de seguimiento
postegreso del Servicio de Reinsercion Social Juvenil, una
nueva herramienta con la que cuenta esta institucion des-
tinada a quienes terminan de cumplir sus sanciones y -de
manera voluntaria- aceptan el acompanamiento duran-
te 6 meses de profesionales que los guian en temas como
la continuacion de estudios, tratamientos de salud, inser-
cién laboral, acceso a vivienda, orientacion financiera y
habilidades para la vida cotidiana, entre otros. Por ahora,
funciona entre la regién de Arica y Parinacota y la de Co-
quimbo, donde esta funcionando el nuevo servicio, y en
la actualidad son 11 las y los jévenes que han aceptado ser
parte del programa.

En el caso de Monserrat, ella culminé su sancion de li-
bertad asistida simple, que en Atacama es ejecutado por
Fundacion Servicio Paz y Justicia (Serpaj), y luego acce-
di6 al acompanamiento voluntario de parte del Servicio
de Reinsercion Juvenil de Atacama, periodo en que ase-
gurd sus capacitaciones, estudios superiores y oportuni-
dades laborales.
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La empresa Fénix Gold, socia estratégica del servicio en
Atacama tras la firma de convenio de colaboracion entre
ambos organismos, le abrié las puertas para realizar su
préctica y, en un futuro, poder asumir un puesto laboral
dentro de la minera.

€€ Las oportunidades que me han brindado me han

permitido volver a sofiar. De verdad no sé como
mostrar el enorme agradecimiento que siento por el ser-
vicio, la unidad y sus profesionales, la empresa, y por las
alianzas que se formaron para poder cambiar mi destino”,
manifesto la joven con ldgrimas de emocion.

€€ Fue un apoyo fundamental el que me entregaron,

no s6lo mi familia que siempre me motivé a conti-
nuar pese a todas mis caidas, sino que también el servi-
cio y la directora regional, que confiaron en mi y se las ju-
garon por mi caso. Todo eso
me abrié muchas puertas y
me dio las fuerzas necesarias
para salir adelante”, asegurd
Monserrat.

Un futuro esperanzador
vislumbra esta joven. En
cinco afios mads espera estar
titulada y tener la posibili-
dad de asumir un cargo pro-
fesional que le entregue una
vida digna y tranquila, que

. le permita ayudar a su madre a acceder a la casa propia.

€€ Tengo muchos planes y todos los voy a poder con-
cretar gracias a mi perseverancia, constancia y com-
promiso, pero también gracias a que confiaron en mis ca-
pacidades y en mis ganas de cambiar”, comento la futura
estudiante, quien agreg6 que ahora es una Monserrat “total-

mente renovada”.

Para la directora nacional del Servicio de Reinser-

cién Social Juvenil, Rocio
Fatndez,
€€ contar por ley con
este programa al que
pueden adherirse volunta-
riamente las y los jévenes,
permite acompanarlos en
un periodo que es espe-
cialmente complejo y asi
coordinar de mejor mane-

*Monserrat, de

20 afos, culminé
su sanciény

luego accedi6 al
nuevo programa

de seguimiento
postegreso con que
cuenta el servicio,
en que actualmente

ra las redes de apoyo con
otras instituciones que
deben ser parte de sus pro-
cesos de reinsercion, por-
que este trabajo no es solo
de un servicio”.

La directora del servicio
en Atacama, Carolina Cor-
tés, mostro su satisfaccion
y orgullo por este egreso
exitoso, porque

€€ muestra los resultados del trabajo en equipo y el

éxito de esta nueva herramienta que es el programa
de postegreso, y asi se van concretando acciones relaciona-
das con la gestion intersectorial y las alianzas publico-pri-
vadas”. La autoridad regional también hizo un llamado a
las empresas para que imiten la iniciativa de Fénix Gold y
se sumen a este cambio de mirada hacia las y los jovenes,
entregando oportunidades reales para que desarrollen sus
capacidades y logren asi sus suenos, como es el caso de
Monserrat.

participan 11 jévenes.

*Obtuvo una beca que
le permitira estudiar
en la universidad

y, paralelamente,
capacitarse como
soldadora.*
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