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Dictamen Laboral: Reflexiones  V°21.643, que modifica el Codigodel ~ como una medida privilegiada de pre-

sobre el Impacto de la dltima
modificacion

®Fl I’ de agosto entra en vigenciala Ley

Trabajo sobre prevencion, investiga-
cion y sancion del acoso laboral, sexual
y violencia en el wrabajo. En este senti-
do, el pasado 7 de junio, la Direccion
del Trabajo emitit su dictamen 362,19,
fijando el sentido y alcance de las mo-
dificaciones introducidas por la Ley.
Los aspectos mas destacables del dicta-
men a tener en cuenta son los siguien-
tes.

Con el nuevo concepto de violencia
en el trabajo se propende a proteger a
los trabajadores de tratos de violencia
ejercidos por personas externas a la
empresa, tales como clientes, provee-
dares, usuarios, u otros, dejando una
categoria abierta respectoa sujetos no
mencionados en la norma. Esta defini-
cion utiliza de forma genérica el con-
ceptode violencia, sin hacer diferencia
entre aquella ejercida de forma fisica y
psicologica. Ambas forimas se encuen-
tranincluidas en la definicion de violen-
cia en el wabajo, siendo ello consisten-
te con el deber de proteccion estableci-
doen el articulo 184 del Codigo del Tra-
bajo.

En relacion a la definicién de los ac-
tos de discriminacion, la Ley modifica
elinciso cuarto del articulo 2° del Codi-
go del Trabajo, incorporando dentro
de la enumeracién de los motivos dis-
criminatorios la referencia a “cualquier
otro motivo”, quedando en claro que
los motivos indicados en lanorma no
sON laxativos, y que en consecuenciase
permite laincorporacion de otras cate-
gorias,

El dictamen indica también que
otorgar atencion psicoldgica temprana
a la persona denunciante, a través del
organismo administrador respectivo
de la Ley N°16.744, debe considerarse

vencion y mitigacion. Ello, enatencion
ala evenmal afectacion a la salud men-
tal de los intervinientes, especialmen-
te de la victima.

Ademnas, y entre otras cosas, sefiala
el dictamen que no existe razén para
excluir la intervencion técnica de un
tercero especializado que garantice un
procedimientoimparcial y objetivo pa-
ra las partes involucradas en las inves-
tigaciones sobre acososexual, laboral y
violencia en el trabajo, en la medida
que dicha asistencia permita dar debi-
do cumplimiento a todos y cada uno de
los requisitos v obligaciones que la ley
impone al empleador, particularmen-
te considerando la complejidad de las
materias. Pero esta circunstancia ha si-
docuestionada por autores nacionales
queatentos a esta modificacion advier-
tenque, dichos terceros deberdn ser re-
munerados por el empleador, pudien-
doello afectar la imparcialidad de los
IMismos.

Patricia Villegas, académica de Dere-
cho dela UCentral Region de Coquin-
bo.
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