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El rol clave de las mipymes en la economia,
empleo y nuevas oportunidades de desarrollo

La ONU establecio esta efeméride en el 2017 para relevar
el aporte del emprendimiento en las comunidades.

a Asamblea General de
L las Naciones Unidas de-
signo el 27 de junio ‘Dia
de las Micro, Pequerias y Me-
dianas Empresas’ para reco-
nocer su importancia en los
Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) y la necesidad de
facilitar el acceso a los crédi-
tos y a la financiacion de sus
Proyecros.

La propuesta fue presenta-
da por Argentina con el apoyo
de 54 estados miembros y fue
aprobada por unanimidad el 6
abril de 2017 en la Asamblea
General de laONU.

De acuerdo a las estadisti-
cas oficiales, las micro, peque-
fas y medianas empresas re-
presentan cerca del 99% de las
companias que hay en nuestro

pais. Ademas, generan alrede-
dor de dos de cada tres em-
pleos, por lo que son funda-
mentales para la actividad eco-
ndmica del pais.

Por ello, son preccupan-
tes las cifras que senalan que
€l 40% de las mipymes nacio-
nales quicbran antes de su
tercer afio de vida, en lo que
se ha denominado el “valle
de la Muerte™.

Ademas, segtin un estudio
reciente solo el 23,1% de las pe-
queﬁas )I medianas El‘ﬂpl'ESﬂS
en Chile cuentan con una pre-
sencia en linea a través de una
pagina web. Este hallazgo
planteaun importante desafio
en términos de digitalizacion
para este sector crucial de la
economia a corto plazo.

En contraste, el estudio in-
dica que el 80% de las empre-
sas grandes tienen presencia
en linea, lo que subraya una
brecha significativa entre las
pymes y las empresas mas
grandes en términos de adop-
cién digital.

A nivel regional, destacan
por su aporte al empleo, dina-
mismo y resiliencia en laecono-
imia, ademas de que son pro-
veedores de productos y servi-
cios esenciales para todos los
sectores. En especial en la mi-
neria, porque son la columna
vertebral de lainnovacion den-
tro del ecosistema por su gran
capacidad de adaptarse a las
nuevas tecnologias y un enfo-
que flexible que aporta solucio-
nes para optimizar procesos.

Desde el suministro de
equipos especiales hasta la
prestacion de servicios téeni-
cos, incluyendo el trabajo de
cientos de pequefias y media-
nas empresas mineras, que han
contribuido a forjar Ia cultura
de la industria en este paifs,
aportando en la produccion y
procesamiento a menor escala
y el desarrollo y empleo local,
entre otros,

Asi lo reconoce Cynthia

Torres, directora ejecutiva del
Centro Integrado de Pilotaje
de Teenologias Mineras (Cipte-
min) y adherente de Compro-
miso Minero, quien destaca
que “el sector minero es clave
en el impulso que damos co-
mo paisal 1+D, siendo la indus-
tria que mas recursos invierte
enesta area”.

“Las problematicas que
hoy se enfrentan en materia
de productividad, seguridad y

Ta

sostenibilidad son un empuje
en el desarrollo de nuevas so-
luciones por parte de las em-
presas proveedoras, a los que
se suman la incorporacién de
la electromovilidad y 1a adap-
tabilidad al cambio climati-
co”, agrego .

“Igualmente tenemos atin
desafios en términos de trans-
ferencia tecnolégica, brechas
que se han ido acortando con
el tiempo, pero que atin no he-
mos podido resolver en su to-
talidad”, destaco Torres.

Una linea novedosa, que
fue abordada recientemente en
la celebracion de los 15 afios del
Advanced Mining Technology
Center (AMTC), fue la oportuni-
dad de potenciar cada vez mas
la posibilidad de que empresas
y startups surjan desde la aca-
demia, donde es posible desa-
rrollar nuevas tecnologias.
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