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Reafirmando el compromiso
con la equidad de género

La conmemoracion del Dia Interna-
cional de la Mujer, es una oportunidad
clave para reafirmar el compromiso
de las instituciones de educacién su-
perior con la equidad de género, asu-
miendo un rol clave en la erradicacion
de toda forma de discriminacion y vio-
lencia. En este marco, la Ley 21.369
que mandata la creacion de politicas
contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género, asi como la
incorporacion del criterio de gestiéon
de la convivencia, equidad de género,
diversidad e inclusién, dentro de los
criterios de acreditacion del sistema
de aseguramiento de la calidad de la
educaciéon superior, han relevado la
importancia de abordar esta tematica
como un aspecto transversal del que-
hacer de nues-

tras institucio-

DR. CLAUDIO ROJAS MINO
Rector de la Universidad Catdlica del Maule

No se trata de una tarea facil, por
el contrario, requiere una mirada
de largo plazo que apunte hacia la
consolidacion de estas acciones y
en definitiva al cambio cultural: Por
esta razén, es importante abordar
una reflexion profunda de todas las
personas, para entender cé6mo con-

tribuimos desde

nuestros roles y

nes. La realizacion de ac-

En la Universi-
dad Catolica del
Maule, desarro-
llamos la for-
macién integral

de personas,
investigacién
de excelencia

y transferencia
tecnologica, pro-
moviendo el
pensamiento
critico y el espi-
ritu de servicio,
pero compren-
demos que solo

ciones que promuevan
la equidad de género
en la formacion, en la
investigacion, en la in-
novacion y en todo
ambito de la gestion
universitaria, consti-
tuye un componente
indisociable de la cali-
dad institucional. La

espacios en este
proceso.

Como  institu-
cién, seguimos
avanzando en la
implementacion
de nuestra Po-
litica de Equi-
dad de Género y
Diversidad que
aborda aspectos
tan relevantes
como la trans-
versalizacion de
género en el am-
bito formativo;
la investigacion,

en un marco de - aomidad es calidad.

igualdad de de-

rechos y oportunidades el ejercicio de
estas funciones misionales se vuelve
justo e inclusivo, y las personas alcan-
zan su mayor potencial. Asi, la reali-
zacion de acciones que promuevan la
equidad de género en la formacion, en
la investigacién, en la innovacién y en
todo ambito de la gestiéon universita-
ria, constituye un componente indiso-
ciable de la calidad institucional. La
equidad es calidad.

sancion y repa-
racion del acoso
y la violencia; la incorporacion de la
perspectiva de género en la investi-
gacion cientifica y en la innovacion,
y la generacion de relaciones igua-
litarias en los diferentes espacios
universitarios. Transformar esta po-
litica en una realidad palpable debe
inspirar todo nuestro quehacer, para
avanzar de manera s6lida, dialogada
y fundada en su fin dltimo: la igual
dignidad de todas las personas.
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