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Noticia general

Convenio fortalecera a quienes administran los sistemas sanitarios rurales

. [ b

ELCONVENIO SE REALIZO ENTRE LA LAY EL MOP.

CEDIDA

Convenio fortalecera a
quienes administran los
sistemas sanitarios rurales

El acuerdo aplicara un programa teérico-practico dirigido a organizaciones

que operan los sistemas en la region.

Fabicla Vega Molina
La Estrella

convenio de colabo-
Uracit’)n y prestacion

de servicios, firma-
ron la Universidad de An-
tofagasta y el Ministerio de
Obras Publicas para forta-
lecer la gestién comunita-
ria de los sistemas sanita-
Tios rurales.

El convenio permitira
la aplicacién de un progra-
ma de formacion tedérico
prictico -orientado a los
integrantes de las directi-
vas, administrativos y ope-
radores- que entregari co-
nocimientos a las organi-
zaciones que operan y ad-
ministran los sistemas sa-
nitarios rurales (SSR)en lo-
calidades de la region de
Antofagasta.

La subdirectora nacio-
nal de la SSSR de la DOH
del MOP, Denisse Charpen-
tier, senalo que “este con-

venio viene a cerrar el pro-
ceso de culminacion de lo
que es la elaboracion de
una malla curricular, con
contenido adaptado a las
necesidades de los comités
de la region de Antofagas-
ta, pensado para los diri-
gentes y las dirigentas que
no tienen una educacion
quizds muy formal, pero
que tienen muchoes anos
de experiencia en terreno
con sus comunidades, yla
idea hoy dia, es entregarles
una certificacion, un reco-
nocimiento de sus conoci-
mientos, pero también en-
tregarles herramientas
nuevas en temas de tecno-
logias, administracion,
contabilidad y de opera-
cion técnica de la infraes-
tructura”.

Por su parte, el rector
de la UA, Marcos Cikuto-
vic, expreso que “el desa-
rrollo con las comunida-
des para nosotros, es una

tarea absolutamente esen-
cial, por lo tanto, loque ha-
ce este convenio es darnos
el marco, que nos permite
l6gicamente, seguir desa-
rrollando colaboraciones”.

PROGRAMA

El programa estd com-
puesto por tres Cursos que
proporcionaran habilida-
des, conocimientos y he-
rramientas necesarias pa-
ra una gestion efectiva y
eficiente, junto con pro-
mover la participacién co-
munitaria, el desarrollo
sostenible y el acceso equi-
tativo a un suministro de
agua potable de calidad en
las zonas rurales, y asi con-
tribuir a mejorar lasalud y
el bienestar de la pobla-
cién.

Las capacitaciones es-
tdn programadas para 50
personasy se realizaran en
12 mdédulos, impartidos en
tres cursos, en un periodo

de cinco meses, en donde
se entregarin contenidos
de operacién y manten-
cidn, alfabetizacion digital
y contabilidad bésica.

Finalmente, la directo-
ra regional de la DOH del
MOP, Gabriela Carrasco,
detall6 que las capacitacio-
nes estdn dirigidas a los
operarios y administrado-
res de los 16 sistemas de
agua potable que estan a
cargo del MOP en la re-
gién.

“En el fondo, lo que
queremos hacer es robus-
tecer la capacidad que tie-
ne nuestra propia gente,
de otorgarse agencia en el
ambito del agua potable
rural, fortalecerlos y en-
tregarles las herramientas
que le permitan trabajar,
para proporcionar agua
continua, de calidad, en
suficiente cantidad a sus
propios vecines y vecinas”,
sefialg.o
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