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La participacién femenina crece, pero la equidad salarial y la retencién siguen siendo desafios

BRECHAS EN CARRERAS STEM:

La participacion femenina crece,
pero la equidad salarial y la
retencion siguen siendo desafios

En el seminario “Impulsando Chile: La formacién en STEM para el desarrollo del pais”, los especialistas plantearon
que la implementacién de politicas inclusivas y un cambio cultural profundo en las empresas son esenciales para
avanzar hacia una mayor equidad en el sector.

TRINIDAD VALENZUELA V.

e acuerdo con el Ministerio de
D Educacion, en 2024 el ndmero

de mujeres seleccionadas en ca-
rreras STEM —ciencia, tecnologia, in-
genierfa y matematicas, por sus siglas
en inglés— aumenté un 16,8% respec-
to del afo anterior, con lo que la repre-
sentacion de mujeres en esta rea paso
de 27,2% en 2023 a 30,2% este ano.
Aungue es una buena noticia, Chile ain
estd lejos de la meta global de los ODS
de Naciones Unidas de llegar al 50% pa-
ra 2030.

Pero "lo que realmente importa es
que las mujeres no solo ingresen a ca-
rreras STEM, sino que se mantengan,
completen sus estudios y se gradden.
Solamente asf podran acceder a mejo-
res oportunidades de empleoy remune-
racion”, dijo Isabella Luksic, gerenta ge-
neral de Fundacién Luksic, durante su
intervencion en el panel “Carreras
STEM y género: Desafios para el desa-
rrollo de Chile”, del seminario "Impul-
sando Chile: La formacién en STEM pa-
ra el desarrollo del pais”, organizado por
la fundacién y “El Mercurio”.

Luksic agregé que el PIB mundial po-
dria ser un 26% més alto si las mujeres
participaran en laeconomiay en los cen-
tros publicos en igualdad de condicio-
nes con los hombres.

Por su parte, Ramon Iriarte, especia-
lista del Programa en Educacién de
Unesco, explicé en el panel que garanti-
zar la equidad de género no solo es un
tema de derechos, sino también de
aprovechar capacidades que actual-
mente estan subutilizadas. “Muchas
mujeres tienen un talento extraordina-
rioendreas STEMy su participacion ple-
na en estos promueve la igualdad e im-
pulsa el crecimiento del pais”, dijo.

Las cifras son reveladoras: 9 de cada
10 egresados de carreras STEM tienen
los mejores salarios del mercado labo-
ral, afirmé Lucas Palacios, rector de Ina-
cap. Y segun la ONU, en 2050, el 75%
de los trabajos estaréan vinculados a las
carreras STEM. Sin embargo, persiste
una brecha salarial: de acuerdo con el
Pew Research Center, las mujeres que
trabajan en sectores STEM ganan, en
promedio, un40% menos que sus com-
paferos hombres.

Marcela Oyarzun, directora estratégi-
ca de Fundacién Encuentros del Futuro,
subrayo la necesidad de entender el pa-
pel de la mujer desde una perspectiva
inclusiva, no como una cuestion de cuo-
tas, sino por el valor intrinseco que apor-
ta su talento. Y entregd un nuevo dato
en cuanto a brecha de género: segun el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Co-
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En el primer panel participaron Isabella Luksic, gerenta general de Fundacion Luksic; Lucas Palacios, rector
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de Inacap; Ramon Iriarte, especialista del Programa en Educacion de Unesco, y Marcela Oyarzin, directora
estratégica de Fundacion Encuentros del Futuro, junto a la moderadora Octavia Rivas.
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En el segundo panel estuvieron Jeannette Escudero, directora

ejecutiva de Talento Digital para Chile; Ramoén Rodriguez, gerente
general de Trabajando.com; Georgeanne Barceld, vicepresidenta de
Personas y Organizacion de Antofagasta Minerals, y Raphael
Bergoeing, presidente de la Comision Nacional de Evaluacion y
Productividad, junto al moderador Arturo Catalan.

nocimiento e Innovacién, en Chile, el
50% de los padres espera que sus hijos
hombres trabajen en &reas STEM,
mientras que solo el 16% tiene la mis-
ma expectativa para sus hijas.

MATERNIDAD Y
COPARENTALIDAD

Actualmente, el 36% de las mujeres
que estudian carreras STEM no estan
ejerciendo su profesion, de acuerdo con

datos de Trabajando.com. iLos moti-
vos? Falta de experiencia laboral, cono-
cimientos técnicos insuficientes o que-
daron fuera de un proceso de seleccion
por edad.

Con estaintroduccion comenzé el se-
gundo panel del seminario, “Compe-
tencias STEM, empleabilidad y produc-
tividad para Chile”, donde Jeannette
Escudero, directora ejecutiva de Talen-
to Digital para Chile, dijo que el verdade-
ro desafio es que las mujeres se inte-
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gren y crezcan en el mercado laboral.
“La corresponsabilidad es clave en este
proceso: tanto hombres como mujeres,
desde la casay las aulas, deben colabo-
rar para fomentar un entorno inclusivo”,
afirmo.

Ramén Rodriguez, gerente general
de Trabajando.com, coincidio en que es
esencial apoyar a las profesionales me-
diante politicas que aborden las barreras
relacionadas con la maternidad y otras
responsabilidades familiares. “Eso ayu-
daré a mantenerlas en el mercado labo-
ral a lo largo de sus carreras”, enfatizd.

Por su parte, Raphael Bergoeing, pre-
sidente de la Comisién Nacional de Eva-
luacién y Productividad, destaco que, al
convertirse en madres, no se trata de
una salida temporal del mercado labo-
ral, como una “V", que va y vuelve; en
realidad, muchas mujeres enfrentan
una “L", enla que abandonan el merca-
do de manera definitiva y no regresan.

Georgeanne Barcelo, vicepresidenta
de Personas y Organizacion de Antofa-
gasta Minerals, contd que la compafia
quiere lograr que el 30% de los equipos
estén balanceados en términos de gé-
nero. “Para alcanzar este objetivo, es
necesario emprender un cambio cultu-
ral profundo. Esto comienza con impul-
sar lainclusién a través de medidas afir-
mativas que no solo atraigan y contra-
tenamujeres, sino que también las pro-
muevan a cargos directivos”.
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