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n un mundo donde el
E trabajo define la participa-

cion social y econémica,
las personas con discapacidad
enfrentan barreras despropor-
cionadas para acceder al em-
pleo, especialmente en secto-
res no tradicionales. De acuer-
do al Tercer Estudio Nacional
de la Discapacidad, en Chile la
poblacién adulta con discapaci-
dad corresponde al 17,6%, lo
que estima un total de
2.703.893 personas. De ellas,
solo el 40% tiene un empleo.

El Informe sobre Discapaci-
dad y Desarrollo 2024 de la
ONU senala que la transicion
hacia economias digitales y
verdes ofrece oportunidades
invaluables; asimismo, secto-
res como la construccion y la
gran industria son claves para
una real inclusion, ya que,
tradicionalmente, las personas
con discapacidad son relegadas
aempleos en sectores de
atencion al cliente.

En este escenario, una iniciati-
va pionera se desarrolla en la
Region de Tarapacd, donde 11
trabajadores con discapacidad
diariamente se trasladan y pres-
tan sus servicios en distintas
éreas de la construccién de la
planta desaladora de agua de
mar que realiza Acciona y que
forma parte del proyecto
C20+de la Minera Dona Inés de
Collahuasi, que busca mejorar la
capacidad productiva y extender
la operacion de la cuprera. La
obra contempla, ademés, que
Acciona realice la operacion y
mantenimiento de la planta
durante dos afos, ampliables a
otros tres.

“La integracion de estos
trabajadores ha contribuido de
manera sumamente positiva
para reforzar la cultura de inclu-
sion y diversidad que estamos
construyendo”, sefiala Andrés
Collado, director de Construc-
cién de Acciona de la planta
desaladora.

La instalacién, ubicada en la
zona de Punta Patache, 70
kilémetros al sur de la ciudad de
lquique, tendra una capacidad
inicial de 1.050 litros por segun-
do. Los trabajos incluyen la
ejecucion de obras marinas, un

EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA:

Personas con discapacidad se abren
espacios en la industria de la construccion

Aunque las personas con discapacidad estan subrepresentadas en diversos campos, debido a factores como las brechas en el
acceso a educacion o los desafios para adecuar los puestos de trabajo, hay empresas que estéan apostando por su inclusién
laboral en grandes proyectos.

Porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas
por situacion laboral (empleada, desempleada
y fuera de la fuerza laboral), por estado de
discapacidad, para el mundo y en siete
regiones, en 2021 o el ultimo afio disponible
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Nota: Personas fuera de la fuerza laboral (también denominadas personas inactivas)
se refiere a las personas que no estan empleadas ni buscan trabajo. Estimaciones
regionales y mundiales estan calculadas como promedios aritméticos de los datos de
los paises. Estimaciones basadas en datos de 90 paises.

Fuente: OIT.

sistema de pretratamiento, asf
como el desarrollo de tecnologia
de dsmosis inversa y postrata-
miento para garantizar la disponi-
bilidad del recurso hidrico.

El proceso de inclusion de
personas con discapacidad en el
proyecto tiene su origen en
"Personas Iguales”, plan piloto
que Acciona desarrollé en sus
oficinas centrales, en Santiago,
para incorporar a personas con
discapacidad en vacantes crea-
das exclusivamente con este fin

“Cumplido el objetivo de
Personas Iguales iniciamos una
segunda etapa en la que am-
pliamos la inclusién de perso-
nas con discapacidad a obras y
proyectos de infraestructura,
que es donde esté el mayor
volumen de nuestros trabajado-
res y donde podemos hacer la
diferencia para ampliar las
posibilidades de insercion
laboral de personas con disca-
pacidad. Ahora estamos en una

tercera fase en la cual todas
nuestras vacantes son inclusi-
vas. Esto quiere decir que
personas con discapacidad
pueden postular a todas las
posiciones que buscamos
para nuestros proyectos y, si
cuentan con las competencias
necesarias, pueden integrarse
alos equipos”, explica Veréni-
ca Scotti, gerente de Recursos
Humanos de Infraestructuras
de Acciona.

Genny Contador es una de
las trabajadoras de la planta
desaladora C20+. Tiene disca-
pacidad auditiva y es la prime-
ra vez que trabaja en una obra
de infraestructura.

"Mi experiencia laboral ha
sido enriquecedora y la he
vivido en igualdad de condicio-
nes. A partir de esto puedo
confirmar que si es posible
incrementar la participacion
laboral de personas con disca-
pacidad en rubros como la

minerfa y la construccién. La
tecnologia, por ejemplo, per-
mite que podamos integrarnos
en cargos adaptados a nues-
tras necesidades y, de esta
manera, generar una sociedad
mas justa y equitativa, mejo-
rando la calidad de vida de las
personas con discapacidad”,
sefala la ingeniera en Admi-
nistracion de Empresas que,
actualmente, se desempena
como administrativo en el drea
de Reclutamiento de la planta
desaladora de C20+.

Matias Poblete, presidente
de la Fundacion Chilena para
la Discapacidad, dice que
iniciativas de esta indole son
espacios de visibilidad impor-
tantes, pues ayudan a romper
mitos

“Ver personas con discapa-
cidad trabajando en una obra,
ya sea manipulando herra-
mientas, pintando, en labores
de soldadura, como albanil o
en algln otro perfil mas profe-
sional evidencia la diversidad
de capacidades que tienen.
Demuestran que son capaces
de llegar a espacios que, en el
imaginario de las personas no
discapacitadas, probablemen-
te serfan inaccesibles para
ellos”, sostiene.

SegUn Poblete, esta inclu-
sién no solo desafia estereoti-
pos, sino que también aporta
un valor Unico a las empresas
y a la sociedad, enriqueciendo
los equipos de trabajo con
perspectivas diferentes y
promoviendo un entorno mas
equitativo.

TAREAS PENDIENTES

Matias Poblete dice que una
de las principales barreras para
la inclusion reside en la preven-
cion de riesgos v la adaptacion
de procedimientos y protoco-
los de seguridad por parte de
las empresas, pues suelen
estar disenados sin considerar
las discapacidades del equipo
de trabajo, lo que efectivamen-
te puede generar peligros.

“Cuando se desarrollan
protocolos que contemplan la
inclusion de personas con
discapacidad, se reduce el
riesgo de situaciones adver-
sas y se crea un ambiente
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laboral seguro y accesible,
permitiendo una incorpora-
cion efectiva”, apunta

El presidente de la Funda-
cién Chilena para la Discapaci-
dad sostiene que, aunque la
normativa actual para la inclu-
sion laboral es adecuada,
existe falta de fiscalizacion y
herramientas para su imple-
mentacion.

“El Estado ha centrado su
esfuerzo en la creacion de
normativas, pero es necesario
un mayor impulso hacia la
capacitacion de empresas vy la
difusion de buenas préacticas
que faciliten la inclusion labo-
ral efectiva, asf como herra-
mientas técnicas que mejoren
la accesibilidad en el trabajo”,
indica.

Daniel Concha, director
nacional del Servicio Nacio-
nal de la Discapacidad (Sena-
dis), coincide con lo anterior.
Apunta que una real inclusion
laboral de personas con
discapacidad debe conside-
rar adecuaciones y ayudas
técnicas.

“Es necesario que los
empleadores inviertan en los
ajustes razonables que permi-
tan a las personas con disca-
pacidad estar en un ambiente
en el que se desenvuelvan
auténomamente, consideran-
do sus estudios y su expe-
riencia”, apunta.

Concha afirma que las gran-
des empresas tienen la mayor
responsabilidad, porque pue-
den invertir en ajustes y en las
adecuaciones que requieren
estas personas. En efecto,
cifras de la Subsecretaria del
Trabajo indican que las gran-
des empresas estan en un
promedio del 60% de cumpli-
miento de la Ley de Inclusion.

“Las grandes empresas son
las mas cercanas a cumplir
con la cuota del 1% e, incluso,
hay organizaciones que van
mas alla del 2% de contrata-
cién de trabajadores con disca-
pacidad”, sostiene el director
del Senadis.

De ahi la importancia de
traspasar el conocimiento
acunado a empresas de me-
nor tamaro que puedan, a su
forma, replicar estas buenas
practicas.
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