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ICV avanzay fortalece inclusién y diversidad con robustas iniciativas

PUBLIRREPORTAJE

Cuenta con mujeres conductoras
de equipos pesados como los
CAEX y especialistas en el area
de Mantencién. Ademads, dirige un
programa de entrenamiento para
formar operadoras.

Como expertos en la entrega de servicios
integrales de operacion minera en gran
escala, movimiento masivo de tierra, y obras
civiles, en ICV tienen la conviccién de que
es necesario avanzar con mas fuerza en los
temas de diversidad e inclusion.

“Es una oportunidad para transformarnos
como compaiifa y como sociedad, pues
comprendemos que la diversidad es lo que
hace que nuestros espacios de trabajo sean
mas enriquecidos, fomentando la creatividad
y el surgimiento de formas distintas de buscar
soluciones y afrontar nuestro trabajo. Como
ICV tenemos como propasito valorar nuestras
diferencias, respetarlas y hacer de la inclusion
nuestra forma de ser, y de abordar todo lo
que hacemos”, indica Pablo Benario, Gerente
General ICV.

Por lo mismo, desde la Gerencia de

“Ser parte de esta nueva etapa de ICV es bueno para mi
y las mujeres de este pais. Nos estan dando mas opor-
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ICV avanza y fortalece inclusion y diversidad
con robustas iniciativas

“Estamos con todo el animo y las expectativas de hacerlo
bien para abrirle las puertas a muchas més mujeres que
se puedan desempefiar en este dmbito”, Angélica Quinte-

como B

Ayudante Mecnico.
Personas se han impulsade diversas iniciativas
para fortalecer la diversidad y la incorporacion
de mujeres a la compania y al rubro. Entre las
acciones estan la capacitacién a sus lideres y
a todos sus equipos de trabajo.

“Hemos fortalecido la presencia femenina
en la operacion y también hemos sumado a

ros Rojas, O CAEX, Division Ministro Hales.
mujeres al rea de Mantencién, como ayudan-
tes mecénicos en nuestro taller de Lo Aguirre.
Adicionalmente, desarrollamos en conjunto
con Gold Fields el Programa de Operadoras
Trainee con foco en la operacion de nuestros
camiones mineros, en el que formamos a

21 jévenes de la region de Atacama, para

trabajar en nuestras operaciones en Salares
Norte de Gold Fields”, destaca Maria Paulina
Guglielmi, Gerente de Personas.

https://icv.cl/

Programa Operadoras
Trainee: Potenciando
la Equidad de Género

Con el objetivo de potenciar la formacion
profesional de mujeres, entregéndoles el
titulo de Operadoras de Maquinaria Pesada
y fortalecer la diversidad e inclusion, este
programa de ICV junto a Gold Fields busca
potenciar la empleabilidad local, formando
a mujeres para que se desempefien con
excelencia en el rubro de la mineria, siendo
éste un ejemplo del trabajo manc I
entre [as instituciones publicas, las empresas
y las comunidades.

Un total de 21 alumnas, egresadas de los
liceos Bicentenario Manuel Magalhaes
Medling de Diego de Aimagro y Federico
Varela de Chalaral, formaron parte de esta
iniciativa que se trabajé en conjunto con
ambos liceos de la regién de Atacama.
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