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"Aumentar la inclusién de las mujeres en el sector energético es una tarea pendiente"
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['INo Definida

e ENTREVISTA. CAMILO VILLAGRAN BARRERA (RD) , seremi de Energia:

“‘Aumentar la inclusion de las mujeres en el
sector energetico es una tarea pendiente”

Andrea Arias Vega
andrea.arias@australtemuco.cl

espués de 13 meses con

el cargo vacante, (ras la

salida de laanterior sere-
mide Energia (Claudia Sotoma-
yor), en medio de acusaciones
de maltrarolaboral, el pasado 17
de mayo asumié el nuevo sere-
mi de la cartera, quien se auto-
define como “una figura nacic-
nal importante” del Frente Am-
plio.

Setrata del ingeniero civil con
mencion en Estructuras, Cami-
lo Villagran Barrera, militante
de RDy presidente del Tribunal
Supremo de la colectividad. Es
oriundo de Valparaiso, asi es
que es la primera vez que una
autoridad del gabinete regional
viene de otra Region.

Seglin explica el propioseremi
Villagran en entrevista con El
Austral, debido a suanterior tra-
bajo en Transnet, filial de CGE
dedicada a la transmision eléc-
trica, conoce bien La Araucania,
siendo la apuesta de sunomina-
cionalaluz de los antecedentes,
un equilibrioentre la confianza
politicay la experiencia técnica
queamerita el drea.

Villagran, quien posee estudies
en Mercado y Regulacion, Eva-
luacién de Politicas Pablicas y
Gestion Ambiental, esta debu-
tando como auteridad politica
deGobierne. Almomento desu
nominaciom no estaba en el mi-
nisterio, sino que fue fichado
desde el mundo privado.

- gPor qué se demord tanto el
nembramiento?

“Todas estas designaciones pa-
san por procesos administrati-
vos que no son los mas agiles,

“Unasituacion de 13
meses sin una autori-
dad, efectivamente,
generara una afecta-
cion al equipo. En
eso hay que empati-
zar con los funciona-
rios (...)".

“Esta Region tiene un
rol fundamental enlo
gue esla produccion
e energlas renova-
bles, parque orgullo-
samente el 98% de la
generacion eléctrica
de La Araucania pro-
viene de energias re-
novables”.

ademas se necesita considerar
una busqueda de perfiles espe-
cifica. Enmicaso, poseounde-
sarrollo politico previo y ade-
mads conozeo con propiedad el
sector energético.

~Lousual esquelos seremis sean
de la zona, més cuando habla-
mos deLa Araucania...

-Por mi desarrollo profesional,
La Araucania no me es ajena.
He venidoa esta Region a traba-
jary conozco su realidad ener-
gltica, También conozcoy ten-
go empatia con los conflictos
histdricos de esta Region. Soy
una persona capaz de cumplir
todas las fumciones del cargo.

=Su antecesora salld por acusa-
ciones de maltrato. ;Como estin

ANDREA ARIAS

ELSEREMI DE ENERGIA CUMPLIRA EN 12 DiAS DOS MESES EN EL CARGO.

Ias confianzas y el anlmo laboral
enlacartera?

-Una situacién de 13 meses sin
una autoridad, efectivamente,
generarduna afectacion al equi-
po. En eso hay que empatizar
con los funcionarios de carrera
que han estado en esa situacion,
Esono puede quedar como que
aquise olvido todo, al contrario,
Nos hemos juntada con el equi-
po conscientes del desafio de
reconstruir las confianzas y lle-

var a cabo un proceso de traba-
jo digno. Aqui hay un equipo
muy bueno quele puso el hom-
bro13 meses sin autoridad.
= Hay sumarios pendientes?
-Hay un surnario pendiente en
tramite y estd todo el equipo
operative trabajando.

= $Cudl es sumisiéna corto plaze?
-Avanzar con los programas
que requerian un lineamiento
politico. Particularmente quere-

mos acercar la energia y los te-
masenergéticosa la ciudadania.
Un ejemplo concretoes la tarea
pendiente de aumentar lainclu-
sion de las mujeres en el sector
energético. Otro de los desafios
estd en el wabajo con focoregio-
nal, como es el caso de lamesa
regional de hidrégeno verde. El
énfasises que tanto la produc-
cion como la demanda se gene-
re en la Region, es decir, vamos
agenerar hidrégeno y deriva-
dos de hidrégeno para hacer la
utilizacién del recurso. Por otro
lado, esta Region tiene un rol
fundamental en loque esla pro-
duccion de energias renova-
bles, porque orgullosamente el
98% de la generacion eléctrica
de La Araucania proviene de
energia renovable.

- ;C6mo incluirédn a las mujeres
en el sector?

-Sehard através de programas
de capacitacion con enfoque a
muijeres. Hablamos de certifica-
cion de instalador eléctrico de
clase B, capacitaciones para
mantencion de calefactores ale-
naytambién para electromovi-
lidad.

- iHay inversiones en carpeta?

-Los proyectos, come en todo el
pais, han tenido algunas dificul-
tadesrespecto de los permisos,
ademis de algunos conflictos
socioambientales. Estos son
proyectos que requieren una
coordinacion efectiva, conside-
rando que no cualquier proyec-
tocon altoimpactoambiental y
social se puede realizar en esta
Region. Poreso potenciaremos
lainstitucionalidad para quelos
proyectos que son sustentables
puedan ver la luz. 3
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