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Los acuerdos clave de la mesa técnica de pensiones

Integrada por seis expertos que entregé ayer su informe

Los acuerdos clave de la mesa técnica
de pensiones

No separa la industria,
mantiene la comision
por sueldo, apoya
creacion de fondos
generacionales y la
licitacion de una
fraccion de los afiliados.

Por Ximena Pérez Villamil

l informe de la mesa técnica de
pensiones, integrada por seis
expertos, tuvo acuerdo en ma-
terias como no separar la in-
dustria, mantener la comisién por suel-
do, la creacién de fondos generacionales
como propone el proyecto de ley ylalici-
tacion de una fraccién de la cartera de
afiliados para promover la competencia.
En este tiltimo punto, plantea que no
hay consenso entre los comisionados
respecto a la participacion del Estado.
Algunos condicionaron su opinién favo-
rable a la licitacion, “siempre y cuando
fuera sin la participacion del Estado. Uno
de los argumentos en contra es la poten-
cial competencia desleal que podria
ocurrir ofreciendo precios menores a los
de mercado y utilizando recursos del Es-
tado para financiar la operacion”.
A continuacién, algunas de las con-
clusiones del informe, al que tuvo acceso
La Segunda.

Separacion de la industria

Sobre la separacion de la industria
-en entidades que administren las cuen-
tas individuales y otras que inviertan los
fondos de pensiones- la discusién en la
comisién “no permiti6 llegar a consenso
sobre la existencia de economias de es-
cala en el componente de administra-
cién de cuentas en la industria de las
AFP*,

Si bien plantea que la separacién de
la industria mas la licitacion de la admi-
nistracion de cuentas podrfa facilitar la
entrada de nuevos actores, “una parte de
los comisionados advierte que un ente li-
citado en la administracién de cuentas
podria generar un monopolio privade”.

No hubo consenso “en obligar la se-
paracion de funciones de las AFP en un
administrador de cuentas y gestores de
inversiones”: se entiende que se mantie-
nen las AFP como ambas funciones.

Solidaridad intergeneracional
La mesa técnica apoyo la idea de
crear una férmula de solidaridad para

Mesa técnica fue convocada por Comision de
Trabajo del Senado para ayudar al debate.

mejorar las pensiones actuales con foco
en las mujeres y en quienes tienen meno-
res tasas de reemplazo (porcentaje del
dltimo sueldo que se recibe como pen-
sién).

Hubo acuerdo en entregar un bono
que compense la brecha por la mayor ex-
pectativa de vida de las mujeres. La idea
es que cuando ellas y los hombres que ju-
bilen a la misma edad y tengan igual sal-
do acumulado, reciban la misma pen-
sion.

Respecto de este bono “hubo acuer-
do para que este sea un componente de
solidaridad permanente financiado con
la cotizacién”, lo que se entiende como
una parte de la cotizacion del 6%.

También se discutié la opcién de que
la cotizacién del seguro (social) asociada
al componente intergeneracional sea un
préstamo, “sin embargo, algunos consi-
deraron que no es una buena iniciativa
debido a las consecuencias fiscales”.

No subir cobertura de PGU
Conformada por los expertos desig-
nados por los senadores de la Comisién

de Trabajo -Maria José Zaldivar, Soledad
Hormazébal, Cecilia Cifuentes por los
opositores; Paula Benavides, el exsena-
dor Juan Pablo Letelier y Hermes Gutié-
rrez por los oficialistas- la mesa técnica
entregé ayer su informe de 26 pdginas.

Una recomendacion es no aumentar
la cobertura del 90% al 100% de la Pen-
sion Garantizada Universal (PGU), como
propone el proyecto del Ejecutivo. “En
cuanto al aumento a $250 mil, no hubo
acuerdo, pero si en que la PGU deberia
tener como referencia a la linea de la po-
breza”.

Fondos generacionales

Hubo consenso sobre avanzar en la
transicion de los actuales multifondos a
fondos generacionales, propuestos en la
iniciativa del Gobierno, y la nueva regu-
lacién que esto implica para las inversio-
nes.

Sostiene que la regulacién favorece
inversiones de corto plazo y relativamen-
te liquidas, entre otras razones debido a
que las personas se cambian de multi-
fondos sin considerar un horizonte de in-

version de largo plazo. “En ese contexto es
que el proyecto de ley propone reempla-
zar el sistema de multifondos por fondos
generacionales, lo que se estima genera-
ria un aumento en la rentabilidad de los
fondos de hasta 0,2% anual, segiin la Su-
perintendencia de Pensiones”

Y concluye que “esta medida, en con-
junto con limitar los cambios de fondos,
se traducirfa en un incremento de pen-
siones estimado en 6,7% aproximada-
mente”.

Comisiones

Actualmente las AFP reciben una co-
misién sobre el salario, lo que implica que
sus ingresos son independientes del de-
sempenio en la gestién de los ahorros de
pensiones “afectando negativamente la
legitimidad de la industria”. Por eso, el
proyecto de ley propone transitar a una
comisién sobre saldo acumulado, como
sucede en la gran mayoria de paises.

“Si bien hay consenso en que la comi-
si6n sobre saldo funcionaria mejor que la
comisién sobre flujo (...) se estima que la
transicién hacia ese nuevo sistema es
compleja. La mayoria sugiere no innovar
en este mecanismo”

Cambios en Super de
Pensiones

Una idea que generd consenso en la
necesidad de fortalecer la Superinten-
dencia de Pensiones, transformdndola en
un cuerpo colegiado, en forma similar a la
Comisidn para el Mercado Financiero
(CMEF).

Solidaridad intrageneracional

No hubo acuerdo en el diseno de la
formula de solidaridad intrageneracional
(entre la misma generacioén) ni respecto al
beneficio “en los términos en que estd di-
sefiado en el proyecto (de ley)".

Explica que esta propuesta permite
que una misma generacién comparta el
riesgo de trayectorias laborales desfavo-
rables durante la etapa activa e incentiva
la participacion de los grupos mas vulne-
rables en el mercado laboral formal.

“Existen aprensiones en algunos co-
misionados al observar en el diagnéstico
que las personas con menores tasas de re-
emplazo son los grupos con mds anos de
cotizacion, con lo que el mecanismo intra
intensificard el problema, pues estas per-
sonas tendrdn una cotizacién menor y por
lo tanto una menor tasa de reemplazo,
-1,1% producto del intra. Con todo, para
otros, es un componente que aporta a in-
corporar elementos de seguro social”. Lo
que hay detrds es que los que cotizan me-
nos reciben la PGU.,
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