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Creando valor sostenible gt
reclora
En un mundo en constante  Lacreatividad y lainnovacién, lorizacién de residuos, donde la  conlaestrategia corporativa Pre-  nadas para llegar al plazo estipu- Ejecutiva Pacto
transformacion y cada vez mas  sin duda, son las herramientas economia circular se presenta cisamente, Pacto Global Chile,co-  lado. Este lento estado de avan-  Global Chile, ONU

consciente de los desafios me-
dioambientales, las empresas en-
frentan dilemas inéditos: En sin-
tesis: £Como crecer de manera
sostenible sin comprometer
nuestro planeta? La respuesta
radica, par supuesto, en sus po-
sibilidades y en el grado de com-
promiso con su entorno y la so-
ciedad. Las soluciones van de la
mano también con el nivel de de-
sarrollo de la innovacion y la prio-
ridad otorgada a la sostenibili-
dad, un balance que debe conver-
ger para la encontrar la formula
dptima.

méds poderosas paraminimizar el
impacto ambiental. No se trata
sélo de cumplir con las regulacio-
nes establecidas, sino que supe-
rarlas, yendo més alla. Algunas
empresas fomentan una cultura
que valora la experimentacién y
la buisqueda constante de solu-
ciones novedosas, impulsadas
desde su gobernanza, muchas
veces redisefiando continuamen-
te desde sus productes hasta los
procesos internos. Esto puede in-
cluir la eficiencia energética, la
gestion responsable del agua, la
optimizacion de envases y la va-

como un modelo clave para los
nuevos modelos de negocio, sin
desconocer otras acciones.

Todo ello se traduce en mejores
resultados, mayor productividad
y més alta reputacion para la or-
ganizacion que lo implementa, de
modo que los beneficios son hoy
evidentes. Asf también, la colabo-
racion trasversal con otras orga-
nizaciones y la inversian en inves-
tigaciony desarrollo, son esencia-
les paraimpulsar I+D, mientras la
Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) son
una oportunidad para alinearlas

mo parte de |a iniciativa de las
Naciones Unidas, trabaja estre-
chamente con empresas para que
integren en sus operaciones, los
Diez Principios universales sobre
derechos humanos, relaciones la-
borales, medioambiente y antico-
rrupcion y contribuyan a las me-
tas establecidas en la Agenda
2030, reconociendo la gran rele-
vancia que tiene el sector priva-
do en un avance mas rapido ha-
cia el logro de los objetivos.
Segn estudios de la ONU, s6-
lo un 15% de las metas estable-
cidas en los ODS estén encami-

ce lo relevamos como un llama-
doalaaccion urgente para todas
las organizaciones que tienen la
capacidad de influir positivamen-
te ensu cumplimiento, por lo que
hemos creado la iniciativa de
“Avanzar mas Rapido”, con com-
promisos especificos de parte de
las compaiiias.

Si bien las grandes empresas a
menudo lideran la sostenibilidad,
no debemos olvidar a las peque-
flas y medianas empresas
(PYMES), que también pueden ser
agentes de cambio, Las empresas
de Pacto Global Chile han decidi-

Ta

doapoyar la colaboracion con sus
proveedores, loque se tornaesen-
cial, porque la sostenibilidad no so-
lo es un deber, sino también una
oportunidad para expandir su ra-
dio de accion, y asi, prosperar, Las
empresas que abracen esta vision
estardn mejor preparadas para
enfrentar los desafios del mafiana
'y contribuir al bienestar de las per-
sonas y del planeta. Asi, se crea
valor sostenible para la empresa
y la sociedad.
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