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"El desafio pendiente es llegar por lo menos al 90% de asistencia"
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G ENTREVISTA. LILIACONCHA, directora del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigacion Pedagdgica del Mineduc:

“El desafio pendiente es llegar por lo menos
al 90% de asistencia”

Aldo Lingua

cronica@diarioatacama.cl

ilia Concha, directora
L del Centro de Perfeccio-
namiento, Experimen-
tacion e Investigacion peda-
gogica (CPEIP) del Ministerio
de Educacion, estuvo en Co-
piapd, donde concurrié a la
ceremonia de inicio del se-
gundo semestre educacional,
en la escuela Isabel Pefia Mo-
rales.

Conchaasegurd que tienen
planes para avanzar en el por-
centaje de asistencia de alum-
nos en la region, que Fue la que
presento las peores cifras del
pais durante el primer semes-
tre. Si bien reconoce que es un
camino largo que recorrer, es-
taoptimista de que las cifras re-
gionales mejoraran.

£Qué novedades tiene para los
profesores?

- Bueno, lo primero es seguir
este esfuerzo que destacaala
region como la que halogrado
mejorar de manera mas sus-
tantiva su porcentaje de asis-
tencia en relacion a lo que te-
nia, aungque todavia el desafio
pendiente es llegar por lo me-
nos al 90% de asistencia, pero
ha habido un aumente impor-
tante y un esfuerzo mancomu-
nado de todos los actores rele-
vantes de la region.

{En cudnto queds la asistencia
ahora? Porque el semestre pasa-
doerala peor del pais.

- Bueno, sigue siendo a nivel
nacional la region con prome-
diomas bajo en relacion conel
promedio nacional, peroen re-
lacion con el promedio que tra-
faes la que mds mejorden rela-
cion a si mismo, con un au-
mento de 6 puntos en ¢l pro-
medio de asistencia.

Y eso habla de un esfuerzo de
todas las comunidades, de los
equipos docentes, de las fami-
lias, de las comunidades y, por
cierto, de los estudiantes para
poder garantizar una condi-
cién que es tan fundamental
para el aprendizaje.

o

LA DIRECTORA ASEGURO QUE SE ENCUENTRA OPTIMISTA RESPECTO A LA MEJORIA EN LA ASISTENCIA EN LA REGION,

Qué nos puede decir de la nueva
ley deevaluacion docente?

- La ley de evaluacion docente
eslaley que crea el sistema Gini-
code evaluacion docente. Vie-
nearesponder aunasolicitud,
a una demanda muy sentida
por los docentes, que era ter-
minar con la doble evaluacion.
Es decir, dos procesos de eva-
luacion paralelos que solo afec-
taban a los profesores del siste-
ma piblico que tenfan que ren-
dir cinco instrumentos, mien-
tras que los particulares sub-
vencionados solo dos, por lo
tanto, se cumple esa promesa.

2Cor jonael

- El nuevo sistema de evalua-
cion tnica que estd asociado a
la carrera docente, a la trayec-
toria docente. Por lo tanto, el
profesor, en virtud de la canti-
dad de afos de experiencia,
mis los resultados de su de-
sempefio y evaluacion docen-
te, logra un tramo asociado a

“Laley de evaluacion
docente esla ley que
crea el sistema tinico
de evaluacion docen-
te . Viene a responder
auna solicitud, a una
demanda muy senti-
da por los docentes”

salario. Por lo tanto, esta esuna
evaluacion que va asociada al
incentivo de mejora salarial. Es
unacarrera profesional docen-
te meritocrdtica. Y parala eva-
luacion docente se aplican dos
instrumentos, un portafolio
donde el docente retine evi-
denciasobre su practicade au-
lay rinde la prueba de conoci-
miento pedagégico, donde el
PI'UFE‘SOI' muestra su conoci-
miento disciplinar y pedagogi-
code laasignatura que ensefia.
Para mejorar los resultadosdela

prueba Simce zva a haber algin
tipo de perfeccionamiento para

“Sigue siendo a nivel
nacional la region con
promedio mas bajo
enrelacion al prome-
dionacional, peroen
relacion al promedio
que traia eslaque
mas mejoro”

los profesores para que puedan
ayudar?

- Primero fortalecer el compro-
miso del Estado parallegar con
acciones formativas a profeso-
res. Hasta ahora, una de las
una de las principales criticas
al sistema de evaluacion, pri-
mero es la opacidad. Nuestro
COMpromiso es mejorar y
avanzar en transparencia y es-
tamos trabajando fuertemen-
te. Para so creemos que nos
falta todavia por mejorar, pero,
por ejemplo, ahora permiti-
mos que los profesores pudie-
ran visualizar su clase grabada
completa. Eso es unavance im-

“Nuestro compromi-
S0 es mejorar y avan-
Zar en transparencia
y estamos trabajando
fuertemente ”

portante en transparencia, asi
como contar con su riibrica de
evaluacion desde el principio
del proceso junto, al manual y
no recibirla al final con los re-
sultados. Esos son avances en
los que estamos progresandoy
estamos trabajando para ineor-
porar mayores innovaciones
en ese sentido, perosobre todo
cumplir el compromiso de
que, asicomo los docentes son
evaluados, el estado llega con
acciones formativas, con
acompanamiento y apoyo pa-
ra quelos profesores y profeso-
ras tengan la posibilidad de
mejorar. Es decir, profesor que

es evaluado y no logra progre-
sar de los tramos iniciales y
temprano debe tener la garan-
tia de tener un apoyo, un
acompanamientoy unaaccion
formativa para que ensu proxi-
ma evaluacién se pueda pro-
gresar, Y los profesores avanza-
dos también puedan desempe-
fiar diversas funciones en el sis-
tema educativo que permitan
que su excelencia, su desem-
pefio, su experiencia se ponga
a disposicion de la calidad edu-
cativa en las escuelas.

2Como ve estesegundo semestre
para Atacama?

- Bueno, desde el estado desde
el Ministerio de educacion ha
habido un tremendo esfuerzo
para que en este corto tiempo
se logre recuperar una proble-
matica acumulada por afios,
donde efectivamente hubo un
abandono que obligo a hacer
cambios que pudieron concre-
tarse en los tiltimos meses enla
en la Direceion del Servicio.
Ademasse recuperaron y se re-
tomardn planes de mejora-
miento de la infraestructura,
que fize donde mas expreséy se
manifestd el abandono, El es-
fuerzo ha sido enorme, sin em-
bargo, el nivelde deterioroy de
dafio se habia acumulado por
muuchos anos fue enorme y por
lo tanto, todavia queda mucho
por hacer. A veces en algunos
aspectos de infraestructura no
se logra avanzar con toda la ve-
locidad que uno quisiera. No es
algo que uno pueda remediar
de un semestre para otro. Pero
que se observan las horas sus-
tantiva hay un plan integral
donde estin comprometidos el
Gobiernoe Regional, el Ministe-
rio de Educacion, la Universi-
dad de Atacama, con apoyo de
otras universidades piiblicas, di-
putados, las comunidades edu-
cativas y las familias que estan a
disposicion de sumar estuerzos
en este plan Atacama, que va a
permitrgenerar mejores condi-
ciones educativas y no tengo
ninguna duda que este semes-
tre que viene serd mucho mejor
para laregion de Atacama. 3
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