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Titulo: Se capacit6 a 62 instaladores eléctricos en laregion

Se capacito a 62 instaladores
eléctricos en la region

Los cursos se realizaron entre abril y junio y ahora estan en etapa de certificacion.

Redaccion / Fabiola Vega M.
La Estrella de Antofagasta

n total fueron 62 per-
E sonas de la region las

que fueron certifica-
das como instaladores e
instaladoras eléctricas,
una inicaitiva que tuco co-
mo objetivo potenciar el
desarrollo de conocimien-
1o y la formacion de capi-
tal humano en el sector
energid.

Marianela Armijo, fue
una de las mujeres que
participo de la inciativa y
expresd que “la experien-
cia ha sido muy enriquece-
dora, creo que uno se va
enamorando de cada cosa
que nos puedan ofrecer,
como oportunidad que
nos ofrecieron como Ce-
duc y Seremi de la Mujer
para abrir los campos es-
pecialmente a las mujeres
que nos cuesta ingresar a
este rubro que es bastante
masculino, por lo que ha
sido bastante entiquece-
dor”.

Por ofra parte, la sere-
mi de Energia, Dafne Pin-
to, dijo que “tenemos
grandes desafios, sobre to-
do siendo la capital ener-
gética del pais, en el con-
texto de la transicion ener-
gética hacia una matriz
mis sostenible, por lo tan-
10 estos CUrsos van en or-
den de generar las compe-

62 JOVENES DE LA REGION FUERON CAPACITADOS COMO INSTALADORES ELECTRICOS.

tencias necesarias para ha-
cernos cargos de todos es-
tos desafios”.

En tanto, Alejandra Hi-
dalgo, encargada de capi-
tal humano del Ministerio
de Energia, senald que
“Antofagasta es una de las
capitales energéticas mas
potente, por lo tanto tiene
un alto requerimiento de
mano de obra especializa-
da de talento humano, y
en ese sentido esta iniciati-
vaviene a concretar las ne-
cesidades que tiene la re-
gion en el Area de electrici-
dad y también tiene un
impacto en la vida de las
personas, para que se pue-

Lk

dan insertar en el mercado
energético e invitarlas a
que se sigan especializan-
do".

Lainiciativa se desarro-
116 entre los meses de abril
¥ junio y que capacito a 62
personas en modalidad B-
learning, para que ellos
puedan seguir formando-
se y perfeccionando sus
habilidades en materia
energética.

Enrelacion a esto, la di-
rectora de CEDUC UCN se-
de Antofagasta (donde se
realizaron los cursos),
Claudia Romdn, explicd
que “queremos dar la
oportunidad a quienes

CEDDA

aprobaron el curso de po-
der reconocer sus conoci-
mientos en la carrera de
Técnico Nivel Superior de
Electricidad y Electrénica,
de manera tal que sea una
articulacidn directa hacia
una carrera técnica”.

En tanto, Hanna Golde-
ner, Seremi de lIa Mujer y
Equidad de Género en An-
tofagasta, ahadid que “es-
te tipo de espacio fortalece
las competencias de las
mujeres, les permite mejo-
rar sus posibilidades de en-
contrar trabajo, su autono-
mia econdmica y eso es
importantisimo porque lo-
gramos cambiar vidas

it
2

a

www.litoralpress.cl



