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MESA MUJER Y MINERIA
LAS ACCIONES MAS
RECIENTES PARA \s
IMPULSAR LA ISQUA}!.I})D

esde su creacion, la

Mesa Mujer y Mineria se

ha posicionado como

una instancia donde
representantes del mundo publico
y privado colaboran en forno a ini-
ciativas orientadas a promover una
mayor insercion y permanencia de
las mujeres en el rubro minero.

Si se considera que, segin

datos del Ministerio de Mineria y el
Ministerio de la Mujer e Igualdad
de Género, en 2017 solo el 7.9%
de la fuerza laboral de la industria
minera estaba compuesto por mu-
jeres, y se contrasta este dafo con
los resultados del estudio realzado
por el Consejo de Competencias
Mineras en dlianza con CCM-Eleva
en 2023, gue revela un aumento en
la participacion femenina hasta el
15.2%, es posible concluir "que los
avances logrados son positivos en
términos de fornentar una mayor
inclusiéon y participacion femeni-
na en la industria minera local”,

R,

La firma del
compromiso por la
eliminacién de la
violencia de género y
un taller de seguridad
con enfoque de
género son algunas de
las Gltimas iniciativas
lideradas por la
instancia que busca
fortalecer la presencia

de las mujeres en el
SeCHOl. POR ANDREA CAMPILLAY.

asegura Sofia Arrigoni, directora
de la Asociacion de Proveedores
Industriales de la Mineria (Aprimin)
y gerente general de Proindar y
Arrigoni Ambiental.

Entre las dlfimas iniciativas im-
plementadas por la instancia pabli-
co-privada, la ministra de Mineria,
Aurora Wiliams, destaca la firma
del Compromiso por la Eliminacion
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de la Violencia Conira las Mujeres,
celebrada el 14 de marzo, y el fa-
ller de seguridad con enfoque de
género, que se llevd a cabo enla
feria Exponor, iderado por la mesa
regional de Antofagasta.

“Hoy, nuestro principal desafio
es llegar a la mediana y pequena
mineria, sesgmentos de la industria
donde la participacion laboral

Tiraje:
Lectoria:

Favorabilidad:

femenina no supera el 10%”, sehala

Williarns, adelantando que para
este afo, ademds de las reuniones
mensuales, tienen planificados
encuentros presenciales en San-
tiago y en regiones, orientados a
fortalecer lazos.

Por su parte, Ana Salazar, presi-
denta del directoric de WIM Chile,
complementa que en las proximas
sesiones de frabajo seguirdn enfo-
candose en la educacion minera,
destacando la importancia de
presentar la mineria chilena en
toda su cadena de valor. “Esto in-
cluye roles de staff, diferentes fipos
de mineria y el ecosisterna minero
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COon sus proveedores, servicios,
ingenieria. academia. entre ofros
aspectos”, defalla, relevando fam-
bién la importancia de la comision
de indicadores y medicién como
un pilar para avanzar en la inclu-
sién de género en la industria.
Pese a que los avances son
significativos, Arrigoni sefiala que
hay @reas que requieren atencion
urgente, como “la reduccién de
la brecha salarial, el aumento de
la representacion femenina en
roles de liderazgo y la creacion de
una cultura laboral inclusiva para
eliminar estereotipos y apoyar la
conciliacién frabajo-familia”.
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