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COLUMNA

La IA como promotor del desarrollo
profesional y la creacion de empleo

La inteligencia artificial (IA) es
un motor clave para lainnovacién
y la transformacion en diversos
sectores, desempefando un pa-
pel fundamental en el desarrollo
profesional y la generacién de
empleo. ConelusodelalAse evi-
dencia un cambio significativo en
la dindmica laboral, permitiendo
que los trabajadores se concen-
tren en tareas que aportan un ma-
yor valor estratégico.

En el inicio del ano académico
en AIEP se llevaran a cabo didlo-
gos con organizaciones que es-
t&n implementando esta tecnolo-
gfa en sus actividades o promo-
viendo su uso, tales como Horti-
frut, Microsoft y la Fundacion
Pais Digital.

Hortifrut ha integrado efectiva-
mente la IA en sus procesos, lo
que ha permitido a sus emplea-
dos concentrarse en aquellas ac-
tividades que requieren un mayor
grado de creatividad y pensa-
miento critico. Este cambio no
solo optimiza la eficiencia operati-
va, sino que motiva al ver una
evolucién positiva en los roles y
responsabilidades. Hortifrut ha
disenado planes de desarrollo
profesional mas eficaces que se
adaptan a las necesidades de sus
trabajadores.

Microsoft trabaja en la explora-
cién de cémo la IA puede revolu-
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cionar la creacién de nuevos pro-
ductos y servicios, generando
empleo en sectores como la sa-
lud, la educacién y la agricultura.
Esta compafia busca innovar
constantemente en la manera en
que las tecnologias pueden opti-
mizar procesos y ofrecer solucio-
nes a problemas reales, creando
asi nuevas oportunidades labora-
les. Ademas, Microsoft se com-
promete a implementar progra-
mas de capacitacion y desarrollo,
centrandose en la educacién de
su fuerza laboral para adquirir ha-
bilidades relacionadas con IA
(upskilling y reskilling).

Segun Gartner, el 78% de las
empresas planea aumentar su in-
version en la formacién de em-
pleados en habilidades digitales
(Gartner, 2022).

La Fundacioén Pais Digital ac-
tualmente evalua el potencial de
la IA para generar nuevas oportu-
nidades laborales en Chile, identi-
ficando sectores como la tecnolo-
gia de la informacién, la salud y la
logistica como los més promete-

artificial”.

dores. De acuerdo con uninforme
de la Comision Nacional de Pro-
ductividad de Chile, se proyecta
que mas de 1,2 millén de empleos
en el pais podrian transformarse
debido a la automatizacion y digi-
talizacion para el ano 2030 (CNP,
2020). La fundacion colabora acti-
vamente con organizaciones pu-
blicas, privadas y académicas para
abordar las necesidades del mer-
cado laboral en el contexto de la
inteligencia artificial.

AIEP se posiciona a la vanguar-
dia de la educacién en torno a la
|A, adaptando sus planes de estu-
dio para incluir habilidades cada
vez mas demandadas en el mer-
cado laboral, como el analisis de
datos, el aprendizaje automatico
y la programacién. Sostenemos
con firmeza que la educacion téc-
nico-profesional serd fundamen-
tal en laadaptacion de la fuerza la-
boral chilena a la era de la inteli-
gencia artificial.

LinkedIn sefala que las habili-
dades mas solicitadas en el mun-
do laboral estan vinculadas a la IA

y el andlisis de datos, represen-
tando el 20% de las competen-
cias mas requeridas.

El mercado laboral enfrentara
varias brechas y desafios de cara
al ano 2030. La répida evolucion
de la tecnologia augura que mu-
chas profesiones actuales po-
drian volverse obsoletas, mien-
tras que surgirdn nuevas oportu-
nidades. Por lo tanto, se requiere
la implementacién de una estra-
tegia sélida de educacién conti-
nua y capacitacion que permita
afrontar estas transiciones.

En conclusién, la IA tiene el po-
tencial de transformar el desarro-
llo profesional y la creacién de
empleo en Chile y en el mundo,
pero es fundamental que todos
los actores involucrados colabo-
ren para maximizar sus benefi-
cios y mitigar los desafios. La in-
version en educacion, capacita-
cion y desarrollo profesional se
convierte en un pilar esencial pa-
ra fomentar un futuro laboral
adaptado a las necesidades de la
era digital.
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