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SEGUN MULTIPLES ACTORES CLAVE DEL MERCADO LABORAL:

Atraccion y fidelizacidn del talento en Chile

El ranking de Merco Talento 2024, verificado por KPMG, se E
construyé a partir de la evaluacion de trabajadores, expertos
en recursos humanos y otros grupos de interés, destacando

a las empresas mas atractivas para trabajar en Chile.

ste ano, la metodologia del ranking Merco
Talento incluy la evaluacion de diversos
actores clave. Asimismo, la clasificacion se
basé en varios indicadores criticos, tales como
satisfaccion laboral, estrategia de captacion de
talento, innovacion en recursos humanos y
capacidad de retencion de personal.

Un aspecto destacado de esta edicion es la
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atractivo de las empresas en RRSS. Ademés, el
proceso fue avalado por la consultora KPMG,
garantizando la objetividad y rigor del anélisis. Este
ranking no solo ofrece una radiografia de las
empresas que lideran en la atraccion de talento,
sino que establece un estandar en la gestion de
personas en Chile. Los resultados son una guia para
seguir siendo competitivas en un mercado laboral

inclusion del “Merco Talento Digital”, que mide el en constante cambio,
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