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EMPODERAMIENTO FEMENINO:
Habilidades de Liderazgo PARA TRANSFORMAR
LA INDUSTRIA de la Construccion

£Qué consejo darias a las
empresas del sector de
construccion e infraestruc-
tura para incorporar prac-
ticas de bienestar y salud
mental que favorezcan la
igualdad de género?

Para que la construccidn
avance hacia la igualdad
de género, es necesario
transformar sus practicas
tradicionales, reconociendo
que el bienestar y la salud
mental son derechos fun-
damentales. Esto significa
crear un ambiente en el que
tanto hombres como mu-
jeres puedan expresar sus
experiencias sin miedo a
ser juzgados, y superar los
sesgos que histéricamente
han masculinizado el sec-
tor.

Transformar el sector de la construccion
hacia la equidad de género implica crear
un entorno de bienestar que priorice la
salud mental de todos los colaboradores,
respetando las necesidades especificas
de mujeres y hombres. La igualdad no solo
mejora la vida laboral, sino que potencia el
desarrollo personal y profesional de quienes
integran el sector.

Este cambio debe comenzar
por romper con la idea de que
la construccion es exclusiva-
mente un espacio masculino.
Es clave implementar politi-
cas que respeten la dignidad
y las necesidades especificas
de las mujeres, valorando sus

contribuciones sin conside-
rarlas una excepcion. Los
programas de bienestar
deben disefiarse con con-
ciencia de género, adap-
tandose a las realidades de
vida de cada persona para
gue hombres y mujeres
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prosperen laboralmente sin
sacrificar su vida personal.
Ademas, es esencial estable-
cer politicas de igualdad sa-
larial y de acceso equitativo
a oportunidades de desarro-
llo. Esto generard un entorno
justo, beneficiando la salud
mental de todo el equipo.

:Qué habilidades clave en
liderazgo y autoempodera-
miento consideras funda-
mentales para que nifias y
mujeres puedan superar las
brechas de género en el am-
bito laboral y empresarial en
la construccion?

La percepcidén de que el sec-
tor de la construccion no es
para ellas, puede hacer que
nifias y mujeres subestiman
sus habilidades. Para cerrar
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esta brecha, es necesario
implementar perspectiva de
género que permita crear es-
pacios seguros donde desa-
rrollen competencias que las
empoderen frente a estructu-
ras dominadas por hombres.

La autoconfianza es funda-
mental: las mujeres deben
tener la certeza de que sus
capacidades son tan valio-
sas como las de sus cole-
gas varones. Para lograrlo,
el sector debe promover la
conciencia de género y ge-
nerar espacios en los que
las mujeres se sientan ca-
paces de transformar sus
entornos. La resiliencia, en-
tendida como la capacidad
para enfrentar crisis y de-
safiar normas restrictivas,
también es esencial. Igual-
mente, la habilidad de nego-
ciacion es clave: las mujeres
no deben pedir como mino-
rfa, sino exigir como alguien
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"La perspectiva de género en construccion no es solo
una cuestion ética, sino una ventaja competitiva que
transforma el éxito empresarial”

que tiene el mismo derecho
a ocupar el espacio.

En cuanto al liderazgo fe-
menino, es crucial visibili-
zar mujeres referentes en
el sector, fomentar redes de
apoyo y mentorfa entre mu-
jeres de distintas generacio-
nes. Al trabajar los sesgos
de género y reconocer las
caracteristicas individuales,
se fortalece el liderazgo en
el sector, permitiendo que
las personas desarrollen un
estilo de liderazgo auténtico,
independiente de su género.

¢Como influye la perspec-
tiva de género en el éxito
de los negocios y cémo has

llevado esta vision a tus
propias iniciativas?

El éxito de los negocios va
mas alld de las ganancias:
debe estar alineado con la
justicia social. Las empre-
sas que trabajan con pers-
pectiva de género no solo
actlan éticamente, sino
que redefinen el concepto
de ‘éxito’, convirtiéndose
en agentes de cambio. In-
corporar esta vision permi-
te evitar la reproduccion de
estructuras de poder que
han excluido a las mujeres, y
crea equipos mas diversos,
innovadores y eficaces en la
resolucion de problemas, lo
cual se traduce en una ven-
taja competitiva.

He implementado esta pers-
pectiva de género a través
de programas como Drea-
mcare, que, mediante [A,
proporciona  herramientas
para mejorar el bienestar de
las mujeres. Esto no solo
contribuye a su desarrollo
personal y profesional, sino
que impacta positivamente
en la empresa, promoviendo
la autonomia econdmica de
las mujeres y reduciendo las
brechas de género vincula-
das a la maternidad. N&c
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