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Titulo: Desempleo juvenil en la Regién alcanza el 21,4%

Desempleo juvenil en la
Region alcanza el 21,4%

PREOCUPACION. Las personas jovenes presentan las mayores tasas de desocupacion.

El Austral

cronica@australtemuco.cl

n 2024, la Region ha ex-
Eperimemado una ma-
yor presion laboral, re-
flejada en el aumento de la
participacion, la ocupacién y,
sobre todo, el desempleo. Es-
to se debe a que mas perso-
nas han pasado de no buscar
trabajo a hacerlo activamen-
te, o estan mas dispuestas a
empezar a trabajar pronto, lo
que muestra la necesidad de
mas oportunidades laborales
para equilibrar la oferta y de-
manda de empleo en la Re-
gion, especialmente en oto-
no.

Latasa de desocupacion
en la Region es del 9,7%, su-
perior al promedio nacional
de 8,3%, lo que indica una
mayor presion en el mercado
laboral de La Araucania. Ade-
mas, hay diferencias entre gé-
neros en la participacion y
ocupacién laboral: la partici-
pacion femenina es del 47,2%
frente al 65,6% de los hom-
bres, y la ocupacién femenina
es del 41,5% en comparacion
con el 60,4% de los hombres,
manifestando brechas estruc-
turales de género en el mun-
do del trabajo regional.

Al respecto, Camilo Rosas
Flores, director del Observa-
torio Laboral de La Arauca-
nia, subrayd que “la Region
enfrenta una presion laboral

97%

es latasa de desocu-
pacion existenteen la
Region. Es superior al
promedio nacional que re-
gistra un 8,3%.

que supera al resto del pais,
revelando un desajuste cre-
ciente entre la oferta y la de-
manda de trabajo. En este
sentido, la economia regional
no ha logrado generar los
puestos de trabajo necesarios
paraabsorber esta demanda,
lo que plantea el desafio de
crear oportunidades labora-
les que respondan eficazmen-
te a las necesidades de la po-
blacion regional”.

DESEMPLEO JUVENIL

Entre abril y junio de 2024,
las personas jovenes registra-
ron la tasa de desocupacion
masalta, algo que ha sido una
tendencia histdrica. Le siguen
las personas de 30 a 44 afios,
mientras que los mayores de
60 afios presentan una tasa
de desocupacién mas baja.
En comparacion con 2023,
los jovenes son quienes mds
han aumentado su bisqueda
activa de trabajo en la Region,

conun alza anual de 9,3 pun-
tos porcentuales.

Este aumento en la pobla-
cion joven que busca empleo
se ha reflejado en los altimos
trimestres, junto con un ma-
yor nimero de personas que
buscan trabajo por primera
vez, Es importante destacar
que los jovenes suelen en-
frentarse a mayores tasas de
desocupacién, ya que elmer-
cado laboral a menudo exige
niveles més altos de experien-
cia para muchos puestos. En
este trimestre, el 42,4% de las
personas desocupadas perte-
nece aeste grupo de jévenes.

Sobre esto, la seremi del
Trabajo y Prevision Social,
Claudia Tapia de la Pefia, indi-
¢ que “reconocemos la difi-
cultad que tienen las y los j6-
venes para acceder al mundo
laboral y es por eso que para
nosotros como Ministerio de
Trabajo y Prevision Social el
empleo juvenil es uno de
nuestros focos de accién. Por
esta razon tenemos instru-
mentos que van en la logica
de potenciar su empleabili-
dad, ejemplo de ello son las
Certificaciones de Chilevalo-
ra para estudiantes de liceos
Técnico Profesional, las capa-
citaciones de Sence que enal-
gunos casos van desde los 16
afos en adelante, el subsidio
alas empresas que contraten
amenores de 25 anos deno-
minado aprendices y las

“La economia regio-
nal no ha logrado
generar los puestos
e trabajo necesa-
rios para absorber
esta demanda, lo
gu%plantea el desa-
10 de crear oportu-
nidades laborales
que respondan efi-
cazmente a las ne-
cesidades de la po-
blacion regional”.
Camilo Rojas,
director del Observatorio
Laboral de La Araucania

alianzas pablico privadas en
distintos rubros como la cons-
truccion”.

SECTORES EN

CRECIMIENTO

En términos de sectores eco-
némicos, el Comercio y la
Construccién concentran el
29,4% del empleo regional.
Mientras ambos sectores han
mostrado un incremento
anual del empleo con un
21,8% y 20,0% respectiva-
mente, el sector Silvoagrope-
cuario (tercer rubro de mayor
empleabilidad) ha disminui-
do en -9,4% respecto al 2023.
Se identifica como un feno-
meno coyuntural el aumento
anual en la construccién, que
rompe la tendencia de varia-

AUNQUE EL MERCADO LABDRAL Y LA ECONOMIA REGIONAL MUESTRAN

SENALES DE ESTABILIZACION, PERSISTEN IMPORTANTES DESAFIOS PARA
MEJORAR LA EMPLEABILIDAD ¥ LA CALIDAD DEL EMPLEQ EN LA ARAUCA-
NiA, ESPECIALMENTE PARA LAS MUJERES Y PERSONAS JOVENES. ASIMIS-
MO, AUN SE VISUALIZA UNA BRECHA RESPECTO DEL CRECIMIENTO QUE SE

EVIDENCIA ANIVEL NACIONAL.

ciones negativas y un decreci-
miento en los sectores de Sa-
lud y Educacion, lo que se vi-

sualiza como un fenémeno
actual sostenido en dos tri-
mestres. (621
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE VIALIDAD
REGION DE LA ARAUCANIA

REUNION DE CONSULTA INDIGENA
ETAPA DE PLANIFICACION.

PROYECTO “CONSTRUCCION
CIRCUNVALACION TEMUCO".

El Ministerio de Obras Publicas (MOP), invita cordialmente o
los representantes de las organizaciones, asociaciones y
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