a4 LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl.

Tipo:

Titulo:

26-06-2024

El Lector

. El Lector
Noticia general

capacitacion de la nueva “Ley Karin”

Seremi del Trahajo junto a profesionales de la
Suhsecretaria de Prevision Social y DRT realizaron
encuentro informativo y capacitacion de 1a nueva

Pag.: 7
Cm2: 788,4

VPE: $386.309

“Ley Karin”

Tiraje:
Lectoria:

Favorabilidad:

Sin Datos
Sin Datos
/No Definida

Seremi del Trabajo junto a profesionales de la Subsecretaria de Prevision Social y DRT realizaron encuentro informativo y

Con el propésito de explicar a la ciudadania los alcances y la importancia de la Ley Karin (N°21.643),
que comienza a regir el 1 de agosto, el Ministerio del Trabajo y Previsional continué un despliegue

territorial informativo, esta vez la Regién del Maule.

En el encuentro que se de-
sarrollo en el Centro de
Extension de la Universi-
dad de Talca, y cont6 con
la presencia de mas de 160
personas pertenecientes al
sector publico, privado y
organizaciones de trabaja-
dores y trabajadoras, se re-
salto que la Ley Karin es la
primera norma que se crea
en el marco de la ratifica-
cién del Convenio 190 de
la OIT y busca erradicar el
acoso y la violencia en los
entornos laborales.

Por lo mismo, la norma
tiene un foco preventivo,
es decir, se establece un
conjunto de deberes y de-
rechos que deben cumplir
las empresas y los organos
del Estado, por ejemplo, de
contar con un protocolo de
prevencion del acoso se-
xual, laboral y de la violen-
cia en el trabajo, ademads de
establecer medidas de res-
guardo y el reconocimien-
to de atencion psicologica
temprana para las o los
trabajadores que realicen
denuncias.

En este contexto, el Dele-
gado Presidencial de la re-
gion del Maule, Humberto
Aqueveque, destacd que
“esta es una ley que recono-
ce un espacio gris en mate-
ria de protocolos y espacios
laborales y es por eso que
se da mayores atribuciones
a las instituciones. Es muy
relevante para nosotros y
reconocemos el trabajo de
la seremi del Trabajo en
difundir esta ley porque lo
que buscamos es que se ge-
neren espacios de justicia,
con investigaciones claras
a aquellas personas que no

encontraron espacios para
hacer denuncias, como la
propia Karin Salgado”.

En ese mismo sentido, la
seremi del Trabajo y Pre-
visién Social, Maribel To-
rrealba, sefial6 que “esta
actividad surge para que
el sector publico y priva-
do pueda saber mas sobre
cOmo vamos a llevar a cabo
esta primera etapa de la en-
trada en vigor de la ley, que
viene a proteger los espa-
cios laborales y en eso es-
tamos trabajando. Vamos a
difundir porque se estd ha-
ciendo un cambio de foco
y como sociedad y con esta
ley se fortalece el rol de la
Direccién del Trabajo y el
de la Contraloria”

Cabe sefialar que en la ac-
tividad participaron tam-
bién la Seremi de la Mujery
Equidad de Género, Clau-
dia Morales, el Seremi de
Justicia, Guillermo Mifo,
el seremi del Deporte, Ivin
Septilveda, la seremi de
Desarrollo Social y Fami-
lia, Sandra Lastra, el jefe
de gabinete de la Seremi de
Salud, Alex Soto el director
(s) Sence, Oscar Morales,
la concejala Melania Moya,
entre otras autoridades
y directores de servicios,
ademas de representantes
de sindicatos, servicios pu-
blicos, empresas privadas,
universidades, colegios y
hospitales de la region del
Maule.

Despliegue en el Maule

La charla estuvo a cargo de
la seremi del Trabajo y Pre-
visién Social, Maribel To-
rrealba, quien expuso so-
bre los principales aspectos
de la ley Karin.

Para luego continuar con
una metodologia de ejerci-
cio practico, a cargo de los
profesionales de la Unidad
de Educacion Previsional,
Paulina Delgado y Byron
Urrutia, de la Subsecreta-
ria de Prevision Social, con
la finalidad de reforzar el
aprendizaje respecto a los
contenidos expuestos en la
presentacion de la seremi y
recoger informacion de sus
percepciones y dudas sobre
la nueva normativa.
Finalmente, las y los asis-
tentes pudieron realizar sus
consultas, las cuales fueron
respondidas por el Coordi-
nador de Relaciones Labo-
rales, Rodrigo Marihuan y
el Coordinador Inspecti-
vo de la Direccién Regio-
nal del Trabajo, Alejandro
Orellana.

Contenidos de la ley

La normativa perfecciona
los procesos de investiga-
cién del acoso sexual y la-
boral en el sector publico
y obliga a los empleadores
a informar semestralmen-
te los respectivos canales
de recepcion de denuncias
sobre incumplimientos re-
lativos a la prevencién, in-
vestigacion y sancion del
acoso sexual y laboral, y de
cualquier incumplimien-
to a la normativa que rige
a funcionarios del sector
publico y trabajadores del
sector privado.

Frente a ello, la seremi de
la Mujer y Equidad de Gé-
nero, Claudia Morales, in-
dicé que “prevenir en que
podamos tener espacios
mas saludables en que to-
dos podamos resolver los
conflictos propios de las
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personas que conviven
en un espacio laboral. Las
atribuciones propias de las
institucionalidades, como
la Suseso, las mutualida-
des, qué acciones se van a
realizar, cdmo hacer las de-
nuncias en la Direccion del
Trabajo, y cudles son los
temas importantes y en el
Ministerio de la Mujer, va-
mos a apoyar sobre todo en
caso de acoso sexual”.

Para la implementacién
de la Ley Karin, ya es de
publico conocimiento la
Circular de la Superinten-
dencia de Seguridad Social
(SUSESO) que tiene como
objetivo informar a las mu-
tualidades de empleadores

43

-ACHS, MUSEG, IST- e
ISL, la manera que se rea-
lizard la asistencia técnica
a las empresas para imple-
mentar las acciones pre-
ventivas contempladas en
la ley.

Asimismo, se emitié el
dictamen (N°362/19) de
la Direcciéon del Trabajo
sobre los procedimientos
de prevencion, investiga-
cién y sancién en torno a la
norma. En cuanto al regla-
mento de la ley, éste ya esta
en revision por parte de la
Contraloria General de la
Republica.

Mis informacién sobre la
ley podran encontrar en le-
ykarinparachile.cl
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